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Rzadowe Centrum Legislacji w Warszawie poszukuje kandydatow do
pracy na stanowiska od mtodszego legislatora do starszego
legislatora w Departamencie Dziennikow Urzedowych i Tekstow
Jednolitych

Glowne obowigzki na stanowisku:
1. sporzadzanie i opiniowanie projektow obwieszczen w sprawie ogtoszenia tekstow
jednolitych aktow normatywnych Prezesa Rady Ministrow;

2. wspolpraca z Kancelarig Sejmu przy opracowywaniu tekstéw jednolitych ustaw;

3. monitorowanie oglaszania przez organy wlasciwe tekstow jednolitych aktow
normatywnych innych niz ustawa;

4. wspdtdziatanie z organami wtasciwymi przy opracowywaniu tekstow jednolitych
aktow normatywnych innych niz ustawa;

5. badanie terminowosci wydawania tekstow jednolitych aktow normatywnych
innych niz ustawa;

6. kontrolowanie prawidtowosci prowadzenia elektronicznej bazy danych wydanych
tekstow jednolitych aktéw normatywnych innych niz ustawa;

7. sporzadzanie ujednoliconych tekstow zarzadzen Prezesa Rzadowego Centrum
Legislaciji.

Liczba stanowisk pracy: 2
Wymiar zatrudnienia: pelny
Wymagania niezbedne:

1. mlodszy legislator: wyksztalcenie wyzsze prawnicze;

2. legislator: wyksztalcenie wyzsze prawnicze oraz 2 lata pracy i aplikacja
legislacyjna lub 3 lata pracy zwiazanej z legislacja lub 4 lata pracy zwigzanej ze
stosowaniem prawa lub pracy jako nauczyciel akademicki na kierunku prawo;

3. starszy legislator: wyksztatcenie wyzsze prawnicze oraz 3 lata pracy i aplikacja
legislacyjna lub 4 lata pracy zwiazanej z legislacja lub 5 lat pracy zwiazanej ze
stosowaniem prawa lub pracy jako nauczyciel akademicki na kierunku prawo.

Wymagania dodatkowe:



znajomos¢ problematyki procesu legislacyjnego;
umiejetnos¢ redagowania opinii i stanowisk;
doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku;

studia podyplomowe dotyczace zagadnien legislacyjnych;

ok L=

znajomosc:
a. ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U. z 2022 r. poz.
1188,z po6zn. zm.),

b. ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogltaszaniu aktéw normatywnych i niektorych
innych aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461),

c. rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie
»Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2016 r. poz. 283),

d. uchwaly nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. - Regulamin
pracy Rady Ministréw (M.P. z 2022 r. poz. 348);
6. znajomosc¢ pakietu MS Office;
7. umiejetnos¢ analitycznego myslenia;

8. skrupulatnos¢, samodzielno$¢, dobra organizacja pracy.

Wymagane dokumenty:

» CV zawierajacy dane osobowe, o ktérych mowa w art. 221 § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465); tj. imie (imiona) i
nazwisko, date urodzenia, dane stuzace do kontaktowania sie z kandydatem (np.
numer telefonu, adres do korespondencji, adres e-mail), informacje o wyksztatceniu,
kwalifikacjach zawodowych oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia;

> oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

» skany dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie;

» skany dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe;
» skany dokumentow potwierdzajacych przebieg zatrudnienia;

» oswiadczenia kandydata: o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie,
o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych, o korzystaniu z pelni praw
publicznych;

> oswiadczenie dotyczace przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji,
nastepujacej tresci:

,0Oswiadczam, ze:



1.

zapoznatam/tem sie z informacja dotyczaca przetwarzania podanych przeze mnie
danych osobowych, w celu prowadzenia procesu rekrutacji w Rzadowym Centrum
Legislacji (Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

w procesie rekrutacji), udostepniona wraz z ogtoszeniem o naborze oraz
zamieszczona na stronie podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej RCL;

. wyrazam zgode na przetwarzanie zawartych w CV i pozostatych przedtozonych

przeze mnie dokumentach danych osobowych (w tym szczegolnych kategorii
danych osobowych wymienionych w art. 9 ust. 1 RODO), ktorych podanie

w procesie rekrutacji nie jest wymagane przepisami prawa. Jestem swiadoma/y,
ze wyrazenie zgody jest dobrowolne, a zgoda moze by¢ wycofana w kazdym
momencie. Cofniecie zgody na przetwarzanie danych osobowych nie ma wptywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem;

. przyjmuje do wiadomosci, ze administratorem podanych przeze mnie danych

osobowych jest Rzadowe Centrum Legislacji.

(data i podpis)”.

Informacje dodatkowe:

1.

dokumenty z dopiskiem ,oferta pracy DDUT] - teksty jednolite” nalezy sktadac
droga elektroniczna na adres: rekrutacja@rcl.gov.pl;

. termin sktadania ofert: do dnia 28 kwietnia 2024 r. Decyduje data wptywu

do RCL;

. CV oraz wszystkie sktadane oswiadczenia powinny by¢ opatrzone wtasnorecznym

podpisem;

do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ ttumaczenie tych
dokumentéw;

. 0soby, ktorych oferty zostana pozytywnie rozpatrzone, beda powiadomione

0 terminie rozmowy;

. osoby, ktorych oferty zostana rozpatrzone negatywnie, nie beda o tym

informowane, a oferty zostana komisyjnie zniszczone po zakonczeniu rekrutacji;

. W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik

zatrudnienia osob niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0oséb niepelnosprawnych,
nie wynosi co najmniej 6%;

do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby z niepelnosprawnosciami,
ktore spetniaja wymagania zawarte w niniejszym ogtoszeniu;


mailto:rekrutacja@rcl.gov.pl

9. Rzadowe Centrum Legislacji zastrzega sobie mozliwo$¢ anulowania procesu
rekrutacji bez podawania przyczyn;

10. zlozone dokumenty rekrutacyjne nie beda zwracane.

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji

W wykonaniu obowiazkéw informacyjnych, o ktérych mowa w art. 13 ust. 11 2
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pézn.
zm.), zwanego dalej ,RODO”, Rzadowe Centrum Legislacji uprzejmie przedstawia
nastepujace informacje:

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w celach, o ktérych mowa w
pkt 3, jest Rzadowe Centrum Legislacji z siedziba w Warszawie (00-522), ul.
Krucza 36 / Wspolna 6. Korespondencje w sprawach dotyczacych przetwarzania
danych osobowych mozna kierowa¢ na wskazany wyzej adres lub za pomoca
poczty elektronicznej na adres: kancelaria@rcl.gov.pl. W sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych, w tym zwiazanych z korzystaniem z praw
przystugujacych osobie, ktorej dane dotycza, mozna rowniez kontaktowac sie
bezposrednio z Inspektorem Ochrony Danych wyznaczonym przez Administratora.
Korespondencje nalezy kierowac na adres: ul. Krucza 36 / Wspdlna 6, 00 - 522
Warszawa (ze wskazaniem na kopercie: ,Inspektor Ochrony Danych”) lub za
pomoca poczty elektronicznej, na adres: iod@rcl.gov.pl.

2. Podanie niektorych danych osobowych w procesie rekrutacji jest obowigzkowe,

jezeli wynika to z przepiséw prawa, w tym prawa pracy (np. art. 22" § 1 Kodeksu
pracy pozwala pracodawcy zadac¢ od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie jej
imienia/imion i nazwiska, daty urodzenia i wskazanych przez nig danych
kontaktowych, a takze - gdy jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku - danych dotyczacych wyksztatcenia,
kwalifikacji zawodowych i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia).
Niedopehienie obowiazku podania tych danych uniemozliwi uczestnictwo
kandydata w procesie rekrutacji. Przetwarzanie danych osobowych kandydata,
ktorych udostepnienie w procesie rekrutacji nie jest wymagane przepisami
prawa, odbywa sie na podstawie zgody kandydata. Wyrazenie zgody jest
dobrowolne, a zgoda moze by¢ wycofana w kazdym czasie. Wycofanie zgody nie
wplynie na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano przed jej
wycofaniem. W przypadku ubiegania sie o zatrudnienie na podstawie umowy
cywilnoprawnej, wyrazenie zgody jest dobrowolne, jednak konieczne do
uczestniczenia kandydata w procesie rekrutacji.
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3. Podane przez kandydata dane osobowe beda przetwarzane przez Administratora
w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, a jezeli kandydat wyrazit zgode na
przetwarzane jego danych osobowych w kolejnych naborach prowadzonych przez
Administratora - takze w celu rozpatrzenia aplikacji kandydata w tych naborach.
Jezeli pracodawca obowiazany jest zada¢ okreslonych danych od osoby
ubiegajacej sie o zatrudnienie, podstawe przetwarzania tych danych stanowi
konieczno$¢ wykonania ciazacego na administratorze obowiazku wynikajacego z
przepiséw prawa, w tym prawa pracy (art. 6 ust. 1 lit. c RODO). W przypadku
danych osobowych, ktorych przetwarzanie nie zostato wskazane w przepisach
prawa jako obowiazkowe, podstawe przetwarzania stanowi zgoda kandydata (art.
6 ust. 1 lit. a RODO). Przetwarzanie danych osobowych w celu rozpatrzenia
aplikacji kandydata w kolejnych naborach odbywa sie na podstawie zgody
kandydata (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

4. Odbiorcami niektorych danych osobowych przetwarzanych w celach okreslonych
w pkt 3 sa podmioty, ktérym Administrator powierzyt przetwarzanie danych w
jego imieniu (np. dostawcy ustug informatycznych, podmiot zapewniajacy ochrone
budynku, w ktorym miesci sie siedziba Administratora), osoby zatrudnione przez
Administratora - upowaznione do przetwarzania danych w jego imieniu w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji, a takze podmioty, ktore przetwarzaja
udostepnione przez Administratora dane jako samodzielni administratorzy w celu
wykonania ustug na rzecz Administratora (np. dostawcy ustug pocztowych).

5. Dane osobowe kandydata beda przetwarzane przez czas niezbedny
do przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego, a w przypadku kandydatow,
ktorych proces rekrutacji zakonczyt sie wynikiem negatywnym, zostana usuniete
lub zniszczone po uptywie 6 miesiecy od dnia rozpoczecia rekrutacji. Jezeli
kandydat zostat zatrudniony w RCL - jego dane osobowe pozyskane w procesie
rekrutacji beda przetwarzane zgodnie z wlasciwymi przepisami, w tym zwtlaszcza
dotyczacymi przechowywania dokumentacji pracowniczej. Ponadto, jezeli dane
osobowe przetwarzane sg na podstawie zgody, zostana one usuniete lub
zniszczone w przypadku wycofania zgody przez kandydata. W przypadku
wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata w kolejnych
naborach prowadzonych przez Administratora - dane osobowe kandydata beda
przetwarzane do czasu wycofania zgody, nie dluzej jednak niz przez kolejne 3 lata
kalendarzowe nastepujace po roku, w ktérym wyrazona zostata zgoda.

6. Kandydatowi przystuguje - na zasadach i w zakresie wynikajacym z RODO -
prawo:

a. uzyskania od Administratora potwierdzenia, czy przetwarzane sa jego dane
osobowe, a takze prawo dostepu do tych danych, w tym zadania wydania ich
kopii (art. 15 RODO),

b. zadania sprostowania jego danych osobowych, jezeli sa nieprawidtowe, lub
ich uzupemienia (art. 16 RODO),



c. zadania niezwlocznego usuniecia dotyczacych go danych osobowych (art. 17
RODO),

d. zadania ograniczenia przetwarzania jego danych osobowych (art. 18 RODO).
7. Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego. Skarga powinna dotyczy¢ niezgodnego z przepisami RODO

przetwarzania danych osobowych. Na terytorium Polski organem nadzorczym jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Przetwarzajac dane osobowe w celach, o ktérych mowa w pkt 3, Administrator
nie podejmuje decyzji w sposob zautomatyzowany oraz nie stosuje profilowania.

Otrzymatam/-em:

(data i czytelny podpis)

Metadane

Data publikacji : 22.03.2024
Data modyfikacji : 28.03.2024

Rejestr zmian
Podmiot udostepniajacy informacje:

Rzadowe Centrum Legislacji

Osoba wytwarzajaca/odpowiadajaca za informacje:
Bartosz Miszewski Biuro Dyrektora Generalnego

Osoba udostepniajaca informacje:
Artur Ortowski Departament Informatyzacji i Systemdéw Informacji o Prawie

Osoba modyfikujaca informacje:
Artur Orlowski
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