
Zalącznik nr 1 do Zapytania ofertowego — Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia

Przedmiotem zamówienia jest wykonywanie usług z zakresu medycyny pracy zgodnie z ustawą

z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1184).

I. Informacje dotyczące przedmiotu zamówienia:

1. Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług z zakresu medycyny pracy dla

pracowników Rządowego Centrum Legislacji, w zakresie:

• badań profilaktycznych wstępnych (przed podjęciem pracy),

• badań profilaktycznych okresowych (zgodnie z zaleceniami lekarza oraz

zaleceniami zawartymi w rozporządzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej

z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników,

zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń

lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U.

z 1996 r., Nr 69, poz. 332, z późn. zm.),

• badań profilaktycznych kontrolnych (po 30 — dniowym nieprzerwanym zwolnieniu

lekarskim).

2. Warunki pracy w Rządowym Centrum Legislacji:

• czynniki fizyczne: komputer — wszyscy pracownicy,

• inne czynniki, w tym niebezpieczne: kierowanie samochodem służbowym kat. B

oraz stanowiska decyzyjne.

3. Wystawianie przez lekarza medycyny pracy orzeczeń lekarskich w związku z wykonaniem

wszystkich typów badań.

II. Informacje dodatkowe dotyczące przedmiotu zamówienia:

1. Zamówienie realizowane będzie od 4 stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2016 r.

2. Stan zatrudnienia w Rządowym Centrum Legislacji na dzień 15 października 2015 r.

wynosi 184 pracowników, w tym 2 osoby niepełnosprawne.

3. Grupy zawodowe:

• pracownicy biurowi,

• kadra kierownicza (stanowiska decyzyjne),

• kierowcy pojazdów kat. B,

• stanowiska pomocnicze, robotnicze i obsługi.



4. Przewidywana liczba osób kierowanych na badania w okresie obowiązywania umowy -

ok. 70 osób.

UWAGA

Przewidywana liczba osób kierowanych na badania w okresie obowiązywania umowy jest

ilością szacunkową.

Zamawiający zastrzega sobie prawo zmniejszenia lub zwiększenia liczby pracowników

skierowanych na badania w przypadku, gdy wystąpi okoliczność, że niemożliwym lub

koniecznym stanie się przeprowadzenie badań dla mniejszej lub większej liczby osób, niż

wskazano wpkt 13.

5. Zlecanie usług następować będzie sukcesywnie, zgodnie z bieżącymi potrzebami

Zamawiającego, każdorazowo na podstawie skierowania wystawionego przez

Zamawiającego, zawierającego:

• określenie rodzaju badania profilaktycznego, jakie ma być wykonane,

• dane osoby kierowanej na badania (imię i nazwisko, PESEL/data urodzenia, adres

zamieszkania),

• określenie stanowiska pracy osoby kierowanej na badania,

• informacje o występowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy czynników

szkodliwych, niebezpiecznych dla zdrowia lub czynników uciążliwych i innych

wynikających ze sposobu wykonywania pracy.

6. Wykonawca zobowiązany jest do wykonywania czynności zgodnie z obowiązującymi

przepisami, w szczególności:

• ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r.,

poz. 1182 zpóźn. zm.)

• rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie kwalifikacji

wymaganych od pracowników na poszczególnych rodzajach stanowisk pracy

w podmiotach leczniczych niebędących przedsiębiorcami (Dz. U. z 2011 r., Nr 151,

poz. 896)

• rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 26 czerwca 2012 r. w sprawie

szczegółowych wymagań, jakim powinny odpowiadać pomieszczenia i urządzenia

podmiotu wykonującego działalność leczniczą (Dz. U. z 2012 r., poz. 739)

• rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r.

w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej

opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do



celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 1996 r., Nr 69, poz. 332, z późn.

zm.)

7. Świadczenia medyczne powirmy być wykonywane przez personel lekarski, pielęgniarski

i osoby posiadające odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia określone Rozporządzeniem

Ministra Zdrowia w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracowników na

poszczególnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebędących

przedsiębiorcami.

8. Wykonywanie badań powinno odbywać się w dni robocze, za wyjątkiem świąt oraz dni

ustawowo wolnych od pracy, tj. od poniedziałku do piątku, co najmniej w godzinach 700

1700.

9. Wykonawca dokona rejestracji osoby skierowanej na badania z chwilą jej zgłoszenia,

w szczególności telefonicznego, i wyznaczy tej osobie termin badania (z podaniem

godziny). Wykonywanie badań powinno odbywać się w dni robocze od poniedziałku do

piątku w godzinach od 7°° do 17°°.

10. Wykonawca przeprowadzi badania wstępne i okresowe wraz z wydaniem orzeczenia

lekarskiego na terenie Warszawy w ciągu 2 dni roboczych od zgłoszenia Wykonawcy

konieczności przebadania kandydata do pracy lub pracownika. W przypadku konieczności

wykonania badań dodatkowych, zleconych przez lekarza medycyny pracy, okres ten może

wynosić do 4 dni roboczych.

11. Wykonawca przeprowadzi badania kontrolne wraz z wydaniem orzeczenia lekarskiego na

terenie Warszawy, w dniu zgłoszenia konieczności przebadania pracownika — do godz.

1000, a w przypadku zgłoszenia Wykonawcy konieczności przebadania pracownika po

godz. 1000
— w ciągu 1 dnia roboczego od zgłoszenia.

12. W przypadku wykonania badań uprawniających do prowadzenia pojazdu kat. B w celach

służbowych powinny być wykonywane, wraz z wydaniem orzeczenia, na terenie

Warszawy w ciągu 4 dni roboczych od zgłoszenia Wykonawcy konieczności przebadania

pracownika.

13. Rozliczenia za zrealizowane uskigi odbywać się będą w cyklu miesięcznym, po

zakończeniu danego miesiąca. Zamawiający zapłaci tylko za faktycznie wykonane usługi,

w terminie 21 dni od daty otrzymania prawidłowo wystawionej faktury. Wykonawca

dołączy do każdej faktury wykaz wykonanych usług z zakresu medycyny pracy

zawierający co najmniej: imiona i nazwiska przebadanych pracowników wraz ze

szczegółowym wykazem wykonanych świadczeń, ich ceną, datą przyjęcia zgłoszenia oraz

datą wykonania badań. Wykaz ten będzie zawierał osobno wyszczególnione badania



dodatkowe, które zostały wykonane na zlecenie lekarza medycyny pracy, niezbędne do

wydania orzeczenia lekarskiego.

14. Wykonawca zobowiązany będzie do prowadzenia i przechowywania dokumentacji

medycznej z przeprowadzonych badaf zgodnie z rozporządzeniem Ministra Zdrowia

z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie rodzajów dokumentacji medycznej służby medycyny

pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz wzorów stosowanych dokumentów

(Dz.U. z 2010 r., Nr 149, poz. 1002).

15. Wykonawca może zlecić wykonywanie niektórych świadczeń, w szczególności badań

diagnostycznych i specjalistycznych konsultacji lekarskich, innemu podmiotowi

wykonującemu działalność leczniczą, uprawnionemu do wykonywania tych świadczeń na

podstawie obowiązujących w tym zakresie przepisów prawa. W przypadku zlecenia

niektórych obowiązków wynikających z opisu przedmiotu zamówienia osobom trzecim,

podmioty te również muszą posiadać odpowiednie uprawnienia i kwalifikacje

przewidziane w obowiązujących w tym zakresie przepisach prawa.


