Zalacznik nr 1 do Zapytania ofertowego — Szczegdélowy opis przedmiotu zamowienia

Przedmiotem zamowienia jest wykonywanie ushug z zakresu medycyny pracy zgodnie z ustawg

z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1184).

I. Informacje dotyczace przedmiotu zamdéwienia:
1. Przedmiotem zamdwienia jest $wiadczenie ustug z zakresu medycyny pracy dla
pracownikow Rzadowego Centrum Legislacji, w zakresie:
. badan profilaktycznych wstepnych (przed podje¢ciem pracy),
. badan profilaktycznych okresowych (zgodnie z zaleceniami lekarza oraz
zaleceniami zawartymi w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spoleczne)
z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow,
zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen
lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U.
z 1996 ., Nr 69, poz. 332, z pdézn. zm.),
. badan profilaktycznych kontrolnych (po 30 — dniowym nieprzerwanym zwolnieniu
lekarskim).
2. Warunki pracy w Rzadowym Centrum Legislacji:
. czynniki fizyczne: komputer — wszyscy pracownicy,
. inne czynniki, w tym niebezpieczne: kierowanie samochodem stuzbowym kat. B
oraz stanowiska decyzyjne.

3.  Wystawianie przez lekarza medycyny pracy orzeczen lekarskich w zwigzku z wykonaniem

wszystkich typéw badan.

II. Informacje dodatkowe dotyczace przedmiotu zamowienia:
1.  Zamoéwienie realizowane bedzie od 4 stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2016 r.
2.  Stan zatrudnienia w Rzadowym Centrum Legislacji na dzien 15 pazdziernika 2015 r.
wynosi 184 pracownikéw, w tym 2 osoby niepelnosprawne.
3.  Grupy zawodowe:
. pracownicy biurowi,
. kadra kierownicza (stanowiska decyzyjne),
. kierowcy pojazdow kat. B,

. stanowiska pomocnicze, robotnicze i obstugi.



Przewidywana liczba oséb kierowanych na badania w okresie obowigzywania umowy -
ok. 70 osoéb.

UWAGA

Przewidywana liczba 0sob kierowanych na badania w okresie obowigzywania umowy jest

ilosciq szacunkowq.

Zamawiajqcy zastrzega sobie prawo zmniejszenia lub zwigkszenia liczby pracownikow

skierowanych na badania w przypadku, gdy wystgpi okolicznosé, ze niemozliwym Ilub

koniecznym stanie si¢ przeprowadzenie badan dla mniejszej lub wiekszej liczby 0sob, niz

wskazano w pkt 13.

Zlecanie ushug nastgpowaé begdzie sukcesywnie, zgodnie z biezacymi potrzebami

Zamawiajacego, kazdorazowo na podstawie skierowania wystawionego przez

Zamawiajacego, zawierajacego:

o okreslenie rodzaju badania profilaktycznego, jakie ma by¢ wykonane,

o dane osoby kierowanej na badania (imi¢ i nazwisko, PESEL/data urodzenia, adres
zamieszkania),

o okreslenie stanowiska pracy osoby kierowanej na badania,

. informacje o wystgpowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy czynnikéw
szkodliwych, niebezpiecznych dla zdrowia lub czynnikéw ucigzliwych i innych
wynikajacych ze sposobu wykonywania pracy.

Wykonawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci zgodnie z obowigzujacymi

przepisami, w szczegolnosci:

. ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r,,
poz. 1182 z p6ézn. zm.)

° rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie kwalifikacji
wymaganych od pracownikow na poszczegélnych rodzajach stanowisk pracy
w podmiotach leczniczych niebgdacych przedsigbiorcami (Dz. U. z 2011 r,, Nr 151,
poz. 896)

. rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 26 czerwca 2012 r. w sprawie
szczegolowych wymagan, jakim powinny odpowiada¢ pomieszczenia 1 urzadzenia
podmiotu wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza (Dz. U. z 2012 r., poz. 739)

. rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r.
w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej

opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do
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celow przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 1996 r., Nr 69, poz. 332, z pdzn.

zm.)
Swiadczenia medyczne powinny byé wykonywane przez personel lekarski, pielegniarski
i osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia okreslone Rozporzadzeniem
Ministra Zdrowia w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikow na
poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebgdacych
przedsiebiorcami.
Wykonywanie badann powinno odbywac si¢ w dni robocze, za wyjatkiem §wiat oraz dni
ustawowo wolnych od pracy, tj. od poniedziatku do piatku, co najmniej w godzinach 7%-
17%.
Wykonawca dokona rejestracji osoby skierowanej na badania z chwilg jej zgloszenia,
w szczegblnosci telefonicznego, 1 wyznaczy tej osobie termin badania (z podaniem
godziny). Wykonywanie badan powinno odbywac si¢ w dni robocze od poniedziatku do
piatku w godzinach od 7% do 17%.
Wykonawca przeprowadzi badania wstepne i okresowe wraz z wydaniem orzeczenia
lekarskiego na terenie Warszawy w ciggu 2 dni roboczych od zgloszenia Wykonawcy
koniecznosci przebadania kandydata do pracy lub pracownika. W przypadku koniecznosci
wykonania badan dodatkowych, zleconych przez lekarza medycyny pracy, okres ten moze
wynosi¢ do 4 dni roboczych.
Wykonawca przeprowadzi badania kontrolne wraz z wydaniem orzeczenia lekarskiego na
terenie Warszawy, w dniu zgloszenia koniecznos$ci przebadania pracownika — do godz.
10%, a w przypadku zgloszenia Wykonawcy koniecznoéci przebadania pracownika po
godz. 10 - w ciaggu 1 dnia reboczego od zgloszenia.
W przypadku wykonania badan uprawniajacych do prowadzenia pojazdu kat. B w celach
stuzbowych powinny by¢ wykonywane, wraz z wydaniem orzeczenia, na terenie
Warszawy w ciggu 4 dni roboczych od zgloszenia Wykonawcy koniecznosci przebadania
pracownika.
Rozliczenia za zrealizowane ushugi odbywaé si¢ bedg w cyklu miesigcznym, po
zakonczeniu danego miesigca. Zamawiajacy zaplaci tylko za faktycznie wykonane ustugi,
w terminie 21 dni od daty otrzymania prawidlowo wystawionej faktury. Wykonawca
dolgczy do kazdej faktury wykaz wykonanych ushug z zakresu medycyny pracy
zawierajagcy co najmniej: imiona i nazwiska przebadanych pracownikow wraz ze
szczegblowym wykazem wykonanych $wiadczen, ich cena, datg przyjecia zgltoszenia oraz

datag wykonania badan. Wykaz ten bgdzie zawieral osobno wyszczegdlnione badania
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dodatkowe, ktore zostaly wykonane na zlecenie lekarza medycyny pracy, niezbedne do
wydania orzeczenia lekarskiego.

Wykonawca zobowigzany bedzie do prowadzenia i przechowywania dokumentacji
medycznej z przeprowadzonych badan zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia
z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie rodzajéw dokumentacji medycznej stuzby medycyny
pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz wzoréw stosowanych dokumentow
(Dz.U. z 2010 r., Nr 149, poz. 1002).

Wykonawca moze zleci¢ wykonywanie niektérych $wiadczen, w szczego6lnosci badan
diagnostycznych 1 specjalistycznych konsultacji lekarskich, innemu podmiotowi
wykonujacemu dziatalno$¢ leczniczg, uprawnionemu do wykonywania tych swiadczen na
podstawie obowiazujacych w tym zakresie przepisow prawa. W przypadku zlecenia
niektérych obowigzkéw wynikajacych z opisu przedmiotu zamdéwienia osobom trzecim,
podmioty te rdéwniez musza posiada¢ odpowiednie uprawnienia i kwalifikacje

przewidziane w obowigzujacych w tym zakresie przepisach prawa.



