
UNIA EUROPEJSKA
KAPITAŁ LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPINOŚCl

FUNDUSZ SPOŁECZNY

Warszawa, dnia/fmaja 2015 r.

ZAPYTANIE OFERTOWE

Rządowe Centrum Legislacji (Zamawiający), zwraca się z prośbą o przedstawienie oferty

cenowej z uwzględnieniem poniższych wymagań:

1. Przedmiot zamówienia:

Przedmiotem zamówieiiia jest ewaluacja „ex-post” (ewaluacja końcowa) projektu pt.

‚„Doskonalenie technik legislacyjnych w urzędach obsługujqcych organy władzy publicznej”

realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Priorytet V, Działania 5.1.

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, zwanego dalej

„proj ektem”.

Informacje o projekcie

Beneficjentem projektu jest Rządowe Centrum Legislacji.

Projekt realizowany jest od 1 października 2012 r. do 30 września 2015 r.

Celem glównym projektu jest podniesienie, jakości stanowionego prawa poprzez organizację

specjalistycznych szkoleń w zakresie praktycznych aspektów stanowienia prawa oraz

usprawnienie mechanizmów koordynacyjnych rządowego procesu legislacyjnego.

Realizacja projektu została podzielona na następujące zadania merytoryczne:

Zadanie nr 1 — Szkolenia specjalistyczne z zakresu legislacji;

Zadanie nr 2 — Krajowe Forum Wydawców Elektronicznych Dzienników Urzędowych;

Zadanie nr 3 — Szkolenia warsztatowe dla aplikantów aplikacji legislacyjnej;

Zadanie nr 4 — Szkolenia specjalistyczne dla kadry RCL;

Zadanie nr 5 — Utworzenie i wdrożenie Systemu e-RPL;

oraz zadanie Zarządzanie projektem.

Ewaluacja ex-post obejmować będzie 4 z 5 realizowanych w ramach przedmiotowego

prąjektu zadań merytorycznych (zadania 1-4) oraz zadanie zarządzaniem prąjektem.

Grupą docelową realizowanych zadań są:

- pracownicy Rządowego Centrum Legislacji,
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- pracownicy urzędów obsługujących organy władzy publicznej, których obowiązki obejmują

czynności z zakresu legislacji,

- aplikanci aplikacji legislacyjnej,

- członkowie zespołu projektowego.

Szczegółowe informacje o projekcie dostępne są na stronie internetowej projektu

wwwjokl.rcl. goy.pl.

Zalożenia badania ewaluacyjnego

Cel badania ewaluacyjnego

Głównym celem ewaluacji ex-post jest ocena jakości, skuteczności, trafności oraz trwałości

udzielonego w ramach projektu wsparcia jego uczestnikom i uczestniczkom w szczególności

na ile realizacja projektu przyczyniła się do podniesienia, jakości stanowionego prawa oraz

usprawniła mechanizmy koordynacyjne rządowego procesu legislacyjnego.

Kryteria ewaluacyjne

Badanie powinno zostać przeprowadzone w oparciu o następujące kryteria ewaluacyjne:

1. Jakość — rozumiana, jako stopień zadowolenia osób uczestniczących w szkoleniach,

2. Skuteczność — rozumiana jako stopień osiągnięcia celów projektu, w szczególności

stopień nabytej wiedzy i umiejętności przez osoby uczestniczące w projekcie wraz

z analizą czynników wpływających pozytywnie i negatywnie na osiągnięcie tych celów,

3. Trafność — rozumiana jako adekwatność zakresu tematycznego szkoleń do

zdiagnozowanych potrzeb w obszarze legislacji,

4. Trwałość — rozumiana jako użyteczność zastosowanie nabytej wiedzy w praktyce.

Badanie ewaluacyjne przeprowadzone zostanie z wykorzystaniem ilościowych

i jakościowych metod badawczych.

Poniżej podany został minimalny zakres podstawowych technik badawczych, a szczegółowe

rozstrzygnięcia dotyczące zastosowanych metod badawczych zostaną przedstawione przez

Wykonawcę w raporcie metodologicznym.

• ankieta internetowa CAWI (osoby uczestniczące w projekcie),

• analiza dokumentów projektowych, np. baz danych, raportów z ewaluacji on-going,

• indywidualne wywiady pogłębione,
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• grupowe wywiady zogniskowane,

• wywiady grupowe typu diadaltriada,

• analiza dokumentów (m.in. baz danych, raportów z ewaluacji on-going, programów

szkoleń, raportów dotyczących procesu legislacji, produktów projektu).

2. Zakres rzeczowy zadań Wykonawcy:

Etap 1

1. Opracowanie i przygotowanie raportu metodologicznego w zakresie ewaluacji

końcowej projektu w porozumieniu z Zamawiającym, w tym:

a) określenie szczegółowych celów badawczych w porozumieniu z Zamawiającym.

b) opracowanie narzędzi badawczych na potrzeby badania jakościowego i ilościowego.

Etap 2

1. Przeprowadzenie badania jakościowego i ilościowego obejmującego ogółem ok. 920

uczestników projektu oraz członków zespołu projektowego

2. Analiza zgromadzonych przez Zamawiającego danych wtórnych na etapie realizacji

projektu.

Etap 3

1. Dokonanie analizy zebranego materiału badawczego oraz opracowanie raportu

końcowego zawierającego wnioski i rekomendacje wynikające z przeprowadzonych

badań i analizy otrzymanych danych wtórnych,

2. Opracowanie i przygotowanie broszury na podstawie opracowanego raportu

ewaluacyjnego na potrzeby upowszechniania wyników badania,

3. Prezentacja wyników przeprowadzonych w ramach ewaluacji ex —post badań na

konferencji podsumowującej realizację projektu (konferencja planowana jest na

wrzesień 2015 r.)

Harmonogram realizacji badania:

Etap 1 — opracowanie i przekazanie Zamawiającemu raportu metodologicznego

w terminie do dnia 19 czerwca 2015r. zawierającego następujące elementy:

Identyfikację obszaru badawczego i pytania ewaluacyjne;

Metodologię planowanej ewaluacji w tym cele badawcze;

Sposoby zbierania danych, proponowane techniki badawcze i narzędzia badawcze;
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Opis organizacji pracy badawczej (harmonogram);

Listę dokumentów, z którymi Wykonawca chce się zapoznać na dalszych etapach prac

w związku z wykonywanym badaniem ewaluacyjnym;

Dane osób wyznaczonych przez Wykonawcę do realizacji badania ewaluacyjnego;

Etap 2 — przeprowadzenie badań ewaluacyjnych i przygotowanie projekt raportu

końcowego w terminie do dnia 10 sierpnia 2015 r. zawierający:

Streszczenie raportu w języku polskim i angielskim - nie więcej niż 5 stron A4 dla

każdej z wersji językowych;

Spis treści;

Wprowadzenie;

Opis wyników ewaluacji;

Wnioski i rekomendacje;

Aneksy, w tym aneksy przedstawiające zestawienia i analizy danych oraz opis

zastosowanej metodologii i źródła informacji wykorzystanych w badaniu;

Rekomendacje powinny zostać przedstawione w formie pozwalającej na bezpośrednie

operacyjne zastosowanie, tzn. w formie propozycji konkretnych zapisów lub decyzji,

powinna zostać dokonana ich priorytetyzacja.

Etap 3 — przekazanie ostatecznej wersji raportu końcowego uwzględniającego uwagi

Zamawiającego do dnia 31 sierpnia 2015 r.

Wszystkie dokumenty związane z badaniem ewaluacyjnym, w szczególności raporty muszą

zawierać logo UE i RCL oraz informacje, że powstały w ramach projektu

współfinansowanego z EFS. Wykonawca będzie dostarczał raporty w wersji elektronicznej

(e- mail lub CD —ROM) oraz papierowej (w trzech egzemplarzach). Raport końcowy nie

powinien liczyć więcej niż 120 stron (bez załączników).

3. Warunki udzialu w Zapytaniu ofertowym:

O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy posiadają niezbędną wiedzę

i doświadczenie oraz dysponują osobami zdolnymi do wykonania zamówienia:

1) Wykonawca zobowiązany jest wykazać iż, w okresie ostatnich trzech lat przed

upływem terminu składania ofert, należycie zrealizował co najmniej 5 ewaluacji ex

post projektów finansowanych ze środków europejskich, w tym w szczególności z EFS
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o wartości nie mniejszej niż 2 mln złotych.

2) Wykonawca zobowiązany jest wykazać, że dysponuje lub będzie dysponował co

najmniej 3 osobami które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia, z których

każda posiada doświadczenie w realizacji co najmniej 5 ewaluacji ex-post projektów

finansowanych ze środków europejskich, w tym w szczególności z EFS.

Ocena spełniania wyżej wymienionych warunków udziahi w zapytaniu będzie dokonana

w oparciu o treść dokumentów, o których mowa w pkt 9 zapytania, na zasadzie „spełnia” lub

„nie spełnia” wymaganego warunku.

Oferty Wykonawców, którzy nie spełnią ww. warunków nie będą oceniane.

4. Monitoring

Wykonawca zapewni indywidualnego koordynatora, który będzie odpowiadał za sprawy

organizacyjne oraz za kontakty z Zamawiającym.

5. Osoby ze strony Zamawiającego uprawnione do kontaktu:

Pani Ewa Paszek - Szponder, tel. (22) 694-67-25, e-mail: epaszek®rcl.goy.pl

Pani Aneta Szulakowska, teł. (22) 694-63-89, e-mail: aszu1akowska(ircl.goy.pl.

6. Ofertę należy przekazać w terminie do dnia 25 maja 2015 r. do godz.: 10:00.

7. Ofertę można:

7.1. Dostarczyć osobiście pod adres: Rządowe Centrum Legislacji, al. J. Ch. Szucha 2/4 (00-

582) Warszawa, Kancelaria Ogólna.

7.2. Przesłać pocztą (lub kurierem) pod adres: Rządowe Centrum Legislacji, al. J. Ch.

Szucha 2/4 (OO-582) Warszawa z dopiskiem na kopercie: Oferta na „Ewaluację

końcową projektu: Doskonalenie technik legislacyjnych w urzędach obsiugujących

organy wladzy publicznej”

„7.3. Przesłać drogą elektroniczną pod adres: zamowienia_wzp®rcl .goy.pl (podpisany

i zeskanowany formularz oferty oraz pozostałe dokumenty, o których mowa w pkt 9

zapytania).

7.4. Przesłać faxem na nr: (22) 694-61-36.
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Każdy Wykonawca może złożyć tylko jedną ofertę. Oferta musi być podpisana przez osoby

upoważnione do reprezentowania Wykonawcy.

8. Wybór Wykonawcy zamówienia:

Zamawiający przy wyborze Wykonawcy zamówienia weźmie pod uwagę następujące

kryteria:

Lp. Kiyterium Waga

1. Wstępna koncepcja badania ewaluacyjnego 30%

2. Cena brutto za wykonanie całości zamówienia 40%

3. Doświadczenie Wykonawcy 10%

4. Doświadczenie osób skierowanych do realizacji zamówienia 20%

Sposób obliczenia punktów w poszcze2ólnych kryteriach oceny ofert:

1) Wstępna koncepcja badania ewaluacyjnego — 30%

Ocena za „wstępna koncepcja badania ewaluacyinego” zostanie przeprowadzona przez Zespół

Oceniający w 3-osobowym składzie, gdzie każdy z członków przyzna punkty w skali od 1 do

5.

Członkowie zespołu oceniającego przyznając punkty, wezmą pod uwagę:

- trafność propozycji koncepcji badania ewaluacyjnego w stosunku do celów i założeń

projektu,

- proponowaną wstępną koncepcję badania ewaluacyjnego, ze wskazaniem propozycji

przykładowych pytań badawczych w zakresie wszystkich wskazanych kryteriów

ewaluacyjnych,

metody badawcze, które Wykonawca wstępnie planuje zastosować w trakcie realizacji

badania,

- wstępny opis zarządzania procesem ewaluacji,

Z przyznanych punktów, o których mowa powyżej zostanie wyciągnięta średnia ocena,

a wynik zostanie podstawiony do poniższego wzoru:

Ilość punktów oferty badanej
x30

Najwyższa ilość punktów
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2) Cena brutto za wykonanie całości zamówienia —40%

Punkty w kryterium „cena brutto za wykonanie całości zamówienia” zostaną przyznane wg

poniższego wzoru:

Cena oferty najtańszej
x40

Cena oferty badanej

3) Doświadczenie Wykonawcy — 10 %

Wykonawca zobowiązany jest wykazać iż, w okresie ostatnich trzech tat przed upływem

terminu składania ofert, należycie zrealizował co najmniej 5 ewaluacji ex-post projektów

finansowanych ze środków europejskich, w tym w szczególności z EFS o wartości nie

mniejszej niż 2 mln złotych.

Za wykazanie doświadczenia, o którym mowa powyżej Zamawiający przyzna O pkt.

Za każdą wykazaną usługę powyżej wymaganych Zamawiający przyzna dodatkowo 1 pkt.

Punkty w kryterium „doświadczenie wykonawcy” zostaną podstawione do poniższego wzoru:

Ilość punktów oferty badanej
xlO

Najwyższa Ilość punktów

Zamawiąjący zastrzega możliwość weryfikacji doświadczania wykonawcy poprzez kontakt

z podmiotami, na rzecz których wykonywana była deklarowana przez wykonawcę usługa.

4) Doświadczenie osób skierowanych do realizacji zaniówienia — 20%

Wykonawca zobowiązany jest wykazać, że dysponuje lub będzie dysponował co najmniej 3

osobami które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia z których każda posiada

doświadczenie w realizacji co najmniej 5 ewaluacji projektów finansowanych ze środków

europejskich, w tym w szczególności z EFS.

Za wykazanie osób z doświadczeniem, o którym mowa powyżej Zamawiający przyzna O pkt.

Ocenie Zamawiającego podlegać pędzie doświadczenie poszczególnych Ewaluatorów

zgłoszonych w ofercie.

Za każdą wykazaną usługę powyżej wymaganych Zamawiający przyzna dodatkowo 1 pkt.
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Punkty uzyskane przez ocenianych Ewaluatorów zostaną zsumowane i podstawione do

wzoru:

Ilość punktów oferty badanej

x 20

Najwyższa Ilość punktów

W przypadku wykazania większej liczby osób skierowanych do realizacji przedmiotu

zamówienia ponad określone wyżej minimum, ocenie doświadczenia poddane zostaną

maksymalnie 3 osoby, z najwyższą ilością uslu2, ponad wyma2aną ilość.

Zamawiający dokona zsumowania punktów przyznanych w poszczególnych kryteriach oceny

oferty. Za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta, która uzyska najwyższą liczbę punktów.

9. Dokumenty wymagane od Wykonawcy:

9.1. Wypełniony formularz ofertowy wraz z wymaganymi dokumentami oraz wstępną

koncepcją badania ewaluacyjnego zawierającą: proponowane pytania ewaluacyjne,

zarys planowanej metodologii ewaluacyjnej, sposoby zbierania danych, proponowane

techniki badawcze;

9.2. Dokumenty rejestrowe ńrmy (KRS, wydruk z CEIDG, PESEL właściciela w wypadku

działalności gospodarczej. Wykonawcy występujący, jako Spółka cywilna zobowiązani

są dołączyć do oferty umowę spółki cywilnej, w której jednoznacznie będzie wskazany

sposób reprezentowania spółki);

10. Uwagi końcowe:

10.1. Zamawiający zastrzega sobie prawo odstąpienia bądź unieważnienia zapytania

ofertowego bez podania przyczyny.

10.2. Zamawiający zastrzega sobie możliwość przeprowadzenia dodatkowych negocjacji

z Wykonawcą, którego oferta zostanie uznana za najkorzystniejszą,

10.3. Zamawiający zastrzega sobie prawo podjęcia negocjacji ze wszystkimi Wykonawcami,

którzy nie zostali wykluczeni z zapytania ofertowego,

10.4. Zamawiający zastrzega sobie prawo sprawdzania w toku oceny ofert wiarygodności

przedstawionych przez Wykonawców dokumentów, wykazów, danych i informacji,
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11. Zalączniki:

Załącznik nr 1 — Formularz oferty

Załącznik nr 2 — Istotne postanowienia umowy (IPU)

W[cedyrektof
Biura J-\d1Y
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Zalącznik nr 2 do Zapytania ofertowego — Istotne postanowienia umowy (IPU)

Przedmiot umowy

Na warunkach określonych niniejszą umową, Zamawiający zleca a Wykonawca

przyjmuje do wykonania dzieło w postaci przygotowania, realizacji badania

ewaluacyjnego ex- post projektu oraz opracowania raportu końcowego zawierającego

wnioski i rekomendacje wynikające z przeprowadzonych badań w ramach ewaluacji ex

post w związku z realizacją projektu: Doskonalenie technik legislacyjnych w urzędach

obsługujących organy władzy publicznej (Zadanie 7: zarządzanie projektem,” pozycja

85.” Ewaluacja ex-post projektu), Priorytetu V Dobre rządzenie, Działania 5.1

Wzmocnienie potencjału administracji rządowej, Poddziałania 5.1.1 Modernizacja

systemów zarządzania i podnoszenie kompetencji kadr, Programu Operacyjnego Kapitał

Ludzki (PO KL), współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu

Społecznego (EFS), zarejestrowanego w Krajowym Systemie Informatycznym pod nr

UDA-POKL.05.O1 .01-OO-001/l 2-OO.

2. Szczegółowe warunki wykonania zamówienia zawarte są w umowie, zapytaniu

ofertowym stanowiącym załącznik nr 1 i ofercie Wykonawcy stanowiącej załącznik

nr2.

3. W przypadku rozbiezności pomiędzy dokumentami pierwszeństwo mają zapisy umowy

a następnie jej załączniki wedle kolejności.

4. Wykonawca zobowiązuje się do:

1) Opracowania i przygotowania raportu metodologicznego w zakresie ewaluacji

końcowej projektu, w tym:

a) określenia szczegółowych celów badawczych,

b) opracowania narzędzi badawczych na potrzeby badania jakościowego

i ilościowego.

2) Przeprowadzenia badania jakościowego i ilościowego obejmującego uczestników

projektu oraz zespół projektowy;

3) Analizę zgromadzonych przez Zamawiającego danych wtórnych na etapie

realizacji projektu;
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4) Analizę zebranego materiału badawczego oraz opracowanie raportu końcowego

zawierającego wnioski i rekomendacje wynikające z przeprowadzonych badaii

i analizy otrzymanych danych wtórnych;

5) Opracowania i przygotowania broszury na podstawie opracowanego raportu

ewaluacyjnego;

6) Prezentacji wyników przeprowadzonych badań na konferencji podsumowującej

realizację projektu.

5. Wykonawca zobowiązuje się wykonać przedmiot umowy z najwyższą starannością przy

zachowaniu profesjonalizmu działania.

Ustalenia szczegółowe dotyczące realizacji przedmiotu umowy

Wszystkie dokumenty związane z badaniem ewaluacyjnym, w szczególności raporty

muszą być oznaczone logo Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS), Programu

Operacyjnego Kapitał Ludzki (PO KL) i Rządowego Centrum Legislacji (RCL)

z informacją o współfinansowaniu projektu ze środków PO KL, realizowanym

w ramach EFS.

2. Wykonawca przedkłada Zamawiającemu do zatwierdzenia wszystkie wypracowane

w ramach Umowy dokumenty, w tym : narzędzia badawcze i raporty związane

z prowadzonym badaniem ewaluacyjnym. Zamawiający zastrzega sobie prawo

zgłoszenia uwag do przekazywanych przez Wykonawcę dokumentów a Wykonawca

zobowiązany jest je uwzględnić.

3. Logo EFS, PO KL i RCL Wykonawca otrzyma od Zamawiającego w wersji

elektronicznej w dniu podpisania umowy.

Termin realizacji umowy

Wykonawca zobowiązuje się wykonać przedmiot umowy określony w 1 w terminach:

1) Opracowanie i przekazanie Zamawiającemu raport metodologiczny w terminie do dnia

19 czerwca 2015r.

2) Przeprowadzenie badań ewaluacyjnych i przygotowanie projektu raportu końcowego

w terminie do dnia 10 sierpnia 2015 r.

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej
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3) przekazanie ostatecznej wersji raportu końcowego uwzględniającego uwagi

Zamawiającego do dnia 31 sierpnia 2015 r.

4) Opracowanie i przygotowanie broszury na podstawie raportu końcowego do dnia

31 sierpnia 2015 r.

5) Prezentacja wyników przeprowadzonych badań na konferencji podsumowującej

realizację projektu w terminie wskazanym przez Zamawiającego jednak nie później niż

do dnia 30 września 2015 r.

Wynagrodzenie

1. Za wykonanie przedmiotu umowy Zamawiający zobowiązuje się zapłacić Wykonawcy

wynagrodzenie w wysokości zi brutto (słownie

2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1, obejmuje wszelkie koszty Wykonawcy

związane z wykonaniem przedmiotu umowy.

3. W ramach wynagrodzenia przysiugującemu wykonawcy ujęte jest przeniesienie

autorskich praw majątkowych na Zamawiającego.

4. Wynagrodzenie Wykonawcy, o którym mowa w ust. 1 współfinansowane jest ze

środków pochodzących z projektu pn. Doskonalenie technik legislacyjnych w urzędach

obsługujqcych organy władzy publicznej realizowanego w ramach Europejskiego

Funduszu Społecznego — Program Operacyjny Kapitał Ludzki.

Zaplata

1. Zapłata wynagrodzenia nastąpi, na podstawie prawidłowo wystawionej faktury,

po akceptacji raportu o którym mowa w 3 pkt 3.

2. Do podpisania raportu, upoważniona jest osoba wymieniona w 6 ust. 1.

3. Należność określona na fakturze będzie uregulowana przelewem w terminie 30 dni od

daty otrzymania prawidłowo wystawionej faktury.

4. Zapłata wynagrodzenia nastąpi na rachunek bankowy Wykonawcy nr

prowadzony przez

5. Za datę zapłaty przyjmuje się datę obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego



UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKIKAPITAŁ LUDZKI FUNDUSZ SPOŁECZNYNARODOWĄ DTRATEGIĄ PcNOScI

6. Zamawiający nie wyraża zgody na cesję wierzytelności wynikającej z niniejszej

umowy.

7. Wykonawca nie może żądać waloryzacji lub podwyższenia wynagrodzenia. w tym

także z tytułu podjęcia prac dodatkowych.

Nadzór nad wykonaniem umowy

1. Po podpisaniu umowy osobą ze strony Zamawiającego wyznaczoną do kontaktów

z Wykonawcą w trakcie realizacji przedmiotu umowy oraz odbioru przedmiotu umowy

będzie „ tel. (22) „ e-mail

2. Po podpisaniu umowy nadzór nad jej realizacją ze strony Wykonawcy sprawowany

będzie przez „ tel. (....) „ e-mail

3. Zmiana osób, o których mowa w ust. 1 i 2 wymaga pod rygorem nieważności

pisemnego zawiadomienia drugiej strony i nie wymaga zawierania aneksu.

*7

Kary umowne

1. W przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania umowy, z przyczyn leżących

po stronie Wykonawcy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną

w wysokości 20% wynagrodzenia brutto określonego w 4 ust. 1. W szczególności

jako nienależyte wykonanie umowy uznaje się nie przekazanie Zamawiającemu raportu

końcowego z przeprowadzonej ewaluacji we wskazanym w 3 pkt 3 terminie.

2. Prawo Zamawiającego do odstąpienia od umowy przysługuje w terminie 14 dni od dnia

wystąpienia okoliczności uprawniających Zamawiającego do odstąpienia od umowy.

3. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie kwoty kary umownej z przyslugującego

wynagrodzenia.

4. W przypadku określonym w ust. 1, jeżeli wysokość szkody poniesionej przez

Zamawiającego jest większa od kary umownej, Zamawiający może dochodzić

odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych.
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Zmiana i odstąpienie od umowy

Z zastrzeżeniem ust. 2, zmiana postanowień niniejszej umowy może nastąpić za zgodą

obu Stron, wyrażoną na piśmie, w formie aneksu do umowy, pod rygorem nieważności.

2. W przypadku zaistnienia okoliczności niemożliwych lub trudnych do przewidzenia

w chwili zawarcia umowy, Zamawiający może dokonać istotnych zmian,

w szczególności w zakresie:

1) zmiany terminu wykonania umowy;

2) zmiany osób wyznaczonych do realizacji umow

Poufność i kontrola

Wszelkie informacje, co do których Wykonawca powziął wiadomość w związku

z wykonaniem bądź podpisaniem niniejszej umowy, objęte są klauzulą poufności

w czasie trwania niniejszej umowy, jak również po jej ustaniu.

2. Charakter poufny mają w szczególności informacje dotyczące Rządowego Centrum

Legislacji.

3. Obowiązek zachowania tajemnicy opisanej w ust. 1, nie dotyczy informacji

powszechnie dostępnych lub też informacji, które udzielone są na żądanie właściwych,

uprawnionych do tego organów.

4. Wykonawca zobowiązuje się poddać kontroli merytorycznej i finansowej w zakresie

realizowanego przez niego przedmiotu umowy, a także współpracy z osobami

prowadzącymi kontrolę, w szczególności poprzez:

1) przechowywanie całej dokumentacji związanej z realizacją przedmiotu umowy do

31 grudnia 2020 r.;

2) umożliwianie przeprowadzenia kontroli tak przez Zamawiającego, jak też przez

wyznaczone przez niego osoby oraz inne uprawnione podmioty — w zakresie

prawidłowej realizacji przedmiotu umowy;

3) zapewnienie kontrolującym wglądu we wszelkie dokumenty związane z realizacją

przedmiotu umowy, w tym dokumenty finansowe (bez względu na rodzaj

nośnika, na którym są przechowywane);
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4) sporządzanie informacji merytoryczno-finansowych z wykonania poszczególnych

etapów realizacji przedmiotu umowy i przedstawiania ich do akceptacji

Zamawiającemu.

5. Wykonawca zobowiązuje się do zawarcia z Zamawiającym odrębnej umowy dotyczącej

powierzenia przetwarzania danych osobowych, zgodnie z art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 29

sierpnia 199”7 r. O ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 poz. 1182, z późn. zm.)

10

Prawa autorskie

Powstałe w wyniku wykonania niniejszej umowy utwory w rozumieniu przepisów ustawy

z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. Z 2006 r. Nr 90,

poz. 631, z późn. zm.), Wykonawca przenosi nieodpłatnie na Zamawiającego przysługujące

mu autorskie prawa majątkowe do utworów, na następujących polach eksploatacji:

1) utrwalenie w formie elektronicznej na wszelkich znanych nośnikach cyfiowych (m. in.

dyskach CD, DyD);

2) zwielokrotnienie techniką druku, zwielokrotnienie techniką kopii kserograficznej,

zwielokrotnienie techniką kopii pliku komputerowego;

3) modyfikację dzieła;

4) wprowadzenie do obrotu, w tym poprzez Internet i sieć intranetową;

5) wprowadzenie do pamięci komputera.

11

Postanowienia końcowe

1. Żadna ze Stron, bez pisemnej zgody drugiej Strony, nie może przenieść praw i/lub

obowiązków wynikających z niniejszej umowy, pod rygorem nieważności.

2. W sprawach nieuregutowanych niniejszą umową będą miały zastosowanie przepisy

ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeksu cywilnego (Dz. U. z 2014 r. poz.121

z późn. zm.).

3. Wszelkie spory mogące wyniknąć pomiędzy Stronami przy realizowaniu przedmiotu

umowy lub z nią związane w przypadku braku możliwości ich polubownego

załatwienia, będą rozpatrywane przez Sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego.
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4. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa egzemplarze dla

Zamawiającego i jeden egzemplarz dla Wykonawcy.

Do umowy dołączono załącznik, który stanowią jej integralną część:

Załącznik lir 1 — Zapytanie ofertowe

Załącznik nr 2— Oferta Wykonawcy

WYKONAWCA ZAMAWIAJĄCY
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