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Warszawa, dnia Ajiwietnia 2015r.
ZAPYTANIE OFERTOWE

Rzadowe Centrum Legislacji (Zamawiajacy), zwraca si¢ z prosbg o przedstawienie oferty

cenowej z uwzglednieniem ponizszych wymagan:

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

Przedmiot zamoéwienia:

Przedmiotem zamowienia jest zakup ushug szkoleniowych wpierajacych kadre
kierownicza Zamawiajgcego w zakresie doskonalenia umiej¢tnosci menedzerskich.
Szkolenia organizowane beda w ramach projektu ,,Doskonalenie technik legislacyjnych
w urzedach obstugujqcych organy wiadzy publicznej” realizowanego w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego — Program Operacyjny Kapital Ludzki,
Priorytet V, Dziatania 5.1.

Do zadan wybranego Wykonawcy naleze¢ bedzie przygotowanie 1 przeprowadzenie
dwéch 1-dniowych szkolen (kazde po 8 godzin szkoleniowych; 1 godz. szkoleniowa =
45 minut) prowadzonych réwnolegle w kazdym ze wskazanych terminéw dla dwéch
grup szkoleniowych nt.

. Retoryka negocjacyjna — sztuka perswazgji

. Wywieranie wplywu glosem. Warsztaty pracy 7 glosem

Szkolenia realizowane beda w osrodku szkoleniowym, wskazanym przez
Zamawiajacego, w okolicach Warszawy, w terminie:

. 8 maja 2015 r.

. 3 czerwca 2015r.

Terminy szkolen moga ulec zmianie. W przypadku zmiany ww. termindw, nowe

terminy zostang ustalone w porozumieniu z Wykonawca.

Koszty dojazdu, ewentualnego noclegu i wyzywienia treneréw pokrywa Wykonawca.

Szkolenia bedg mialy charakter warsztatowy (co najmniej 80% czasu zaje¢ na
szkoleniach wypelnione bedzie ¢wiczeniami praktycznymi).

Szkolenia realizowane bedg dla dwoch réwnoleglych, zamknietych grup szkoleniowych
liczacych ogdtem do 21 oséb.

Niniejsze Zapytanie ofertowe nie stanowi zobowigzania do zawarcia umowy
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Zakres merytoryczny szkolen (do szczegélowego uzgodnienia z Wykonawca) zawiera

zalgcznik nr 1 do Zapytania.

Przed przygotowaniem ostatecznego programu szkolen Wykonawca dokona
szczegolowej diagnozy potrzeb szkoleniowych.

Na kazdym ze szkolei Wykonawca zapewni materialy szkoleniowe odpowiednio

oznakowane zgodnie z wytycznymi dotyczacymi oznaczenia projektdéw w ramach

Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Po kazdym ze szkolen Wykonawca przeprowadzi ewaluacje¢ kazdego ze szkolen

1 przekaze Zamawiajgcemu ankiety oraz raport poszkoleniowy.

Zakres rzeczowy zadan Wykonawcey

W przypadku kazdego prowadzonego szkolenia Wykonawca:

1)

2)

3)

4)
5)

przed przystgpieniem do przeprowadzenia szkolen, przeprowadzi w siedzibie
Zamawiajacego szczegétowa analize potrzeb szkoleniowych przyszltych uczestnikdw
(za pomocg ankiety i/lub rozmowy indywidualnej i/lub wywiadu zogniskowanego)
celem okreslenia zakresu szkolen i opracowania na jej podstawie szczegdlowego
programu szkolenia oraz przedstawi Zamawiajacemu do akceptacji najpozniej na 3 dni
przed rozpoczeciem szkolenia,

przygotuje materialy szkoleniowe dla uczestnikéw szkolen, oznakuje je zgodnie
z wytycznymi dotyczgcymi oznaczenia projektow w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki oraz zapewni materialy wszystkim uczestnikom szkolenia,

przeprowadzi zajgcia szkoleniowe zgodnie z opracowanymi na podstawie analizy
szkoleniowej programem zaakceptowanym przez Zamawiajacego (program zostanie
przedstawiony Zamawiajgcemu do zatwierdzenia co najmniej 3 dni przed rozpoczgciem
szkolenia),

przeprowadzi ewaluacje szkolen oraz sporzadzi na tej podstawie raport poszkoleniowy,
wyda kazdemu uczestnikowi imienny certyfikat potwierdzajacy ukonczenie szkolenia

oznakowany zgodnie z wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektow w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Niniejsze Zapytanie ofertowe nie stanowi zobowiazania do zawarcia umowy
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3. Warunki udzialu w Zapytaniu ofertowym:

O udzielenie zamowienia mogg ubiegac sie¢ Wykonawcy, ktorzy posiadajg niezbedng wiedzg

1 doswiadczenie oraz dysponujg osobami zdolnymi do wykonania zamdwienia:

1) Wykonawca zobowiazany jest wykaza¢ iz, w okresie ostatnich 12 miesiecy przed
uptywem terminu skladania ofert, nalezycie zrealizowal co najmniej 15 odrgbnych
szkolenn (dla grup co najmniej 10 osobowych), organizowanych dla co najmniej 4
roznych instytucji/organizacji.

2)  Wykonawca zobowiazany jest wykazaé, ze dysponuje co najmniej:

a) jedng osobag (trenerem) ktora, w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem
terminu skladania ofert, przeprowadzita co najmniej 10 odrgbnych jednodniowych
szkolen (1 dzien szkoleniowy = 8 godzin szkoleniowych po 45 minut kazda)
z zakresu Retoryka negocjacyjna — sztuka perswazji, dla co najmniej 10 réznych
instytucji\podmiotow;

b) jedng osoba (trenerem) ktora, w okresie ostatnich trzech lat przed uplywem
terminu sktadania ofert, przeprowadzila co najmniej 10 odrebnych jednodniowych
szkolen (1 dzien szkoleniowy = 8 godzin szkoleniowych po 45 minut kazda)
z zakresu Wywieranie wplywu glosem. Warsztaty pracy z glosem, dla co najmniej
10 roéznych instytucji\podmiotow.

Wykonawca przedstawi w ofercie szczegdlowy profil trenerow.

Ocena spelniania wyzej wymienionych warunkéw udzialu w zapytaniu begdzie dokonana
w oparciu o tre§¢ dokumentow, o ktérych mowa w pkt 9 zapytania, na zasadzie ,,speinia” lub
,hie spelnia” wymaganego warunku.

Oferty Wykonawcow, ktdrzy nie spelnig ww. warunkow nie beda oceniane.

4. Monitoring
Wykonawca zapewni indywidualnego koordynatora, ktéry bedzie odpowiadal za sprawy

organizacyjne oraz za kontakty z Zamawiajacym.

5.  Osoby ze strony Zamawiajacego uprawnione do kontaktu:
Pani Ewa Paszek - Szponder, tel. (22) 694-67-25, e-mail: epaszek@rcl.gov.pl
Pani Aneta Szulakowska, tel. (22) 694-63-89, e-mail: aszulakowska(@rcl.gov.pl.

Niniejsze Zapytanie ofertowe nie stanowi zobowigzania do zawarcia umowy
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Oferte nalezy przekazaé¢ w terminie do dnia: 27 kwietnia 2015 r. do godz.: 12:00.

Ofert¢ mozna:

Dostarczy¢ osobiscie pod adres: Rzadowe Centrum Legislacji, al. J. Ch. Szucha 2/4 (00-
582) Warszawa, Kancelaria Ogolna.

Przesta¢ pocztag (lub kurierem) pod adres: Rzadowe Centrum Legislacji, al. J. Ch.
Szucha 2/4 (00-582) Warszawa z dopiskiem na kopercie: Oferta na ,,Uslugi
szkoleniowe wpierajace kadre kierowniczg Zamawiajacego w zakresie
doskonalenia umiejetnosci menedzerskich”.

Przesta¢ drogg elektroniczng pod adres: epaszek@rel.gov.pl (podpisany i zeskanowany
formularz oferty oraz pozostate dokumenty, o ktérych mowa w pkt 9 zapytania).
Przestaé faxem na nr: (22) 694-61-36.

Kazdy Wykonawca moze zlozy¢ tylko jedng oferte. Oferta musi by¢ podpisana przez osoby

upowaznione do reprezentowania Wykonawcy.

8.

Wybér Wykonawcy zamoéwienia:

Zamawiajacy przy wyborze Wykonawcy zamoOwienia wezmie pod uwagg nastgpujace

kryteria:
L.p. Kryterium Waga
1. | Wstepny program szkolen 40%
2. |Cena brutto za wykonanie catosci zamdwienia 20%
3. |Doswiadczenie Wykonawcy przy realizacji szkolen 10%
4 Doswiadczenie trenera w realizacji szkolen z zakresu Retoryka 15%
" |negocjacyjna - sztuka perswazji ’
5 Doswiadczenie trenera w realizacji szkolen z zakresu Wywieranie

15%

wphywu glosem. Warsztaty pracy z glosem

Sposéb obliczenia punktéw w poszczegélnych kryteriach oceny ofert:

1)

Wstepny program szkolen — 40%

Ocena za ,,wstepne programy szkolen” zostanie przeprowadzona przez Zespdt Oceniajac
gr przep p Y Jacy

w 3-osobowym skladzie, gdzie kazdy z czlonkéw przyzna punkty w skali od 1 do 5.

Niniejsze Zapytanie ofertowe nie stanowi zobowigzania do zawarcia umowy
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wstepnych  programéw szkolen do potrzeb Zamawiajagcego (m.in. propozycije
uszczegdtowienia zakresu merytorycznego szkolen, rozlozenie w czasie poszczegdlnych
blokéw tematycznych).

Z przyznanych punktéw, o ktérych mowa powyzej zostanie wyciagnieta Srednia ocena,

a wynik zostanie podstawiony do ponizszego wzoru:

Ilo$¢ punktow oferty badane;j

x 40
Najwyzsza ilo$¢ punktéw

2) Cena brutto za wykonanie calo$ci zamdéwienia — 20%

w ium ,, Za Wyl i Sci zamdwienia” z rzyznane w
Punkt erium ,.cena brutto za wykonanie catosci zamdwienia” zostan

ponizszego wzoru:

Cena oferty najtanszej
x 20

Cena oferty badane;j

3) Doswiadczenie Wykonawcy przy realizacji szkolen — 10 %

Wykonawca zobowigzany jest wykazac iz, w okresie ostatnich 12 miesiecy przed uptywem
terminu sktadania ofert, nalezycie zrealizowal, co najmniej 15 odrebnych szkolen (dla grup co
najmniej 10 osobowych), organizowanych dla co najmniej 4 roznych instytucji/organizacji.
Za wykazanie doswiadczenia, o ktérym mowa powyzej Zamawiajgcy przyzna 0 pkt.

Za kazde wykazane szkolenie powyzej wymaganego Zamawiajacy przyzna dodatkowo 1 pkt.

Punkty w kryterium ,doswiadczenie wykonawcy przy realizacji szkolen” zostang

podstawione do ponizszego wzoru:

[lo$¢ punktéw oferty badane;

x 10
Najwyzsza Ilos¢ punktow

Niniejsze Zapytanie ofertowe nie stanowi zobowigzania do zawarcia umowy
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4) Doswiadczenie trenera w realizacji szkolen z zakresu Retoryka negocjacyjna -
sztuka perswazji — 15%

Wykonawca winien wykazaé, ze dysponuje trenerem, ktéry w okresie ostatnich trzech lat

przed uptywem terminu skladania ofert, przeprowadzil co najmniej 10 jednodniowych

szkolen (1 dzien szkoleniowy = 8 godzin szkoleniowych po 45 minut kazda) z zakresu

Retoryka negocjacyjna - sztuka perswagji.

Za wykazanie do$wiadczenia, o ktorym mowa powyzej Zamawiajacy przyzna 0 pkt.

Za kazde wykazane szkolenie powyzej wymaganego Zamawiajacy przyzna dodatkowo 1 pkt.

Punkty w kryterium ,doswiadczenie trenera w realizacji szkolen z zakresu Retoryka

negocjacyjna - sztuka perswazji”’ zostang podstawione do ponizszego wzoru:

Ilos¢ punktoéw oferty badane;j

x 15
Najwyzsza ilo$¢ punktéw

5) Doswiadczenie trenera w realizacji szkolen z zakresu Wywieranie wplywu glosem.

Warsztaty pracy z glosem — 15%
Wykonawca winien wykaza¢, ze dysponuje trenerem, ktéry w okresie ostatnich trzech lat
przed uptywem terminu skiadania ofert, przeprowadzil co najmniej 10 jednodniowych
szkolen (1 dzien szkoleniowy = 8 godzin szkoleniowych po 45 minut kazda) z zakresu
Wywieranie wplywu glosem. Warsztaty pracy 7 glosem.
Za wykazanie doswiadczenia, o ktdrym mowa powyzej Zamawiajacy przyzna 0 pkt.

Za kazde wykazane szkolenie powyzej wymaganego Zamawiajacy przyzna dodatkowo 1 pkt.

Punkty w kryterium ,,doswiadczenie trenera w realizacji szkolen z zakresu Wywieranie

wplywu glosem. Warsztaty pracy z glosem” zostang podstawione do ponizszego wzoru:

Ilo$¢ punktdw oferty badanej

x 15
Najwyzsza ilo$¢ punktow

Zamawiajacy dokona zsumowania punktéw przyznanych w poszczegdinych kryteriach oceny

oferty. Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, ktoéra uzyska najwyzszg liczbe punktow.

Niniejsze Zapytanie ofertowe nie stanowi zobowigzania do zawarcia umowy

Projekt wspotfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej
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Dokumenty wymagane od Wykonawcy:
Wypelniony formularz oferty;
Wstepny program szkolen;

CV trenerdw.

Zalaczniki:

Zalacznik nr 1 — Zakres merytoryczny szkolen.

Zalacznik nr 2 — Formularz oferty.

Zalacznik nr 3 — Istotne postanowienia umowy.
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Zakres merytoryczny szkolenia nt. , Retoryka negocjacyjna — sztuka perswazji’

. Budowanie autorytetu osoby przedstawiajgcej swoje racje;
o Komunikacja interpersonalna;

° Retoryka, perswazja, argumentacja;

° Dialektyka, dyskusja, spor;

° Techniki wywierania wplywu.

Zakres merytoryczny szkolenia nt. , Wywieranie wplywu glosem. Warsztaty pracy

z glosem”

o Proces méwienia z technicznego punktu widzenia;
° Higiena glosu;

o Sugestywnos$¢ moéwienia przy zastosowaniu sity, intonacji, barwy, dykcji, pauzy,

akcentu, tempa.

Niniejsze Zapytanie ofertowe nie stanowi zobowigzania do zawarcia umowy
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Zalgcznik nr 2 do Zapytania ofertowego — Formularz oferty

OFERTA

Zamawiajacy:

Rzadowe Centrum Legislacji
Al. J. Ch. Szucha 2/4

00-582 Warszawa

W odpowiedzi na przekazane zapytanie ofertowe na Uslugi szkoleniowe wpierajgce kadre
kierownicza Zamawiajgcego w zakresie doskonalenia umiej¢tnosci menedzerskich
organizowanych w ramach projektu ,,Doskonalenie technik legislacyjnych w urzedach
obstugujgcych organy wladzy publicznej” realizowanego w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego - Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet V, Dzialanie 5.1.

my, nizej podpisani:

(nazwa (firma) dokladny adres Wykonawcy/Wykonawcow), w przypadku skladania ofert przez podmioty
wystepujgce wspolnie podaé nazwy (firmy) i dokiadne adresy wszystkich podmiotow skladajgcych wspoing
oferte)

1. Skladamy ofert¢ na wykonanie przedmiotu zamoéwienia, zgodnie z zapytaniem
ofertowym.

2.  Oswiadczamy, ze zapoznaliSmy si¢ z warunkami zapytania ofertowego i nie wnosimy
do nich zadnych zastrzezen.

3.  Oswiadczamy, ze posiadamy mozliwosci merytoryczne i organizacyjne do realizacji
przedmiotu zamowienia, zgodnie z zapytaniem ofertowym.

4. Oferujemy wykonanie calo$ci przedmiotu zamdwienia za cene¢ ofertowag brutto
W WySOKOSCI: ..ooviiiiiii zt (stownie zlotych:............oo ).
Obliczong zgodnie z ponizsza kalkulacja:

- 8 maja 2015 r. — cena brutto

................. (stownie zlotych: ..............ooillll);
- 3 czerweca 2015 r. —cena brutto ............. (stownie zlotych: .................. L );

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Os$wiadczamy, ze dysponujemy treNerem .......o.cevueeueineeneerneeneaenennes , ktéry posiada

(imig i nazwisko)
doswiadczenie w przeprowadzeniul ............ceeenennenn. 8 godzinnych szkolen z zakresu
(wpisaé ilos¢ szkolen)

Retoryka negocjacyjna — sztuka perswazji

L.p. Naﬁ“;;:;g::ﬂ;:;?igggo Cz::(?l::;:ia Temat szkolenia rz:;izl;ii
szkolenia

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Zamawiajacy zastrzega mozliwos¢ weryfikacji do§wiadczania trenera poprzez kontakt z podmiotami, na

rzecz ktérych wykonywana byta deklarowana przez wykonawce ustuga

Oswiadczamy, ze dysponujemy tréenerem .........coeveeeenereenrennnnennnn.. , ktory posiada
(imig i nazwisko)
doswiadczenie w przeprowadzeniu ............ccoeeeenen.. 8 godzinnych szkolen z zakresu
(wpisaé ilos¢ szkolen)

Wywieranie wplywu glosem. Warsztat pracy z glosem

L.p. Naﬁ:;:i;:;&%:ﬂi::ﬁ:f:go Cz;;g:;:ia Temat szkolenia rz:;;l:;ii
szkolenia

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Zamawiajacy zastrzega mozliwos¢ weryfikacji doswiadczania trenera poprzez kontakt z podmiotami, na
rzecz ktérych wykonywana byla deklarowana przez wykonawce ustuga.

Projekt wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Oswiadczamy, ze posiadamy doswiadczenie w wykonaniu ............ odrebnych szkolen

7.

10.

11.

12.
13.

(wpisac iloscé)
gdzie kazde ze szkolen byto dla grupy co najmniej 10 osobowe;.

Wielko$é Termin

grupy Temat szkolenia realizacji
szkoleniowej szkolenia

Nazwa i adres Zamawiajgcego
lub organizator szkolenia

=
w

Wl lw[m|lavnfun|dh|WIN}—

—
(=4

—
—

—
[\8)

—
W

—
S

15

Zamawiajacy zastrzega mozliwo§¢ weryfikacji dos$wiadczania wykonawcy poprzez  kontakt
Z podmiotami, na rzecz ktdrych wykonywana byla deklarowana przez wykonawce ustuga

Akceptujemy warunki platnosci okreslone przez Zamawiajgcego Ww istotnych
postanowieniach umowy, stanowiacych zalgcznik nr 3 do zapytania ofertowego.
Oswiadczamy, ze =zapoznaliSmy si¢ z istotnymi postanowieniami umowy
1 zobowigzujemy si¢, w przypadku wyboru naszej oferty, do zawarcia umowy zgodne;
z niniejsza oferta, na warunkach okreslonych w zapytaniu ofertowym, w miejscu
1 terminie wyznaczonym przez Zamawiajacego.

Uwazamy si¢ za zwigzanych niniejsza oferta przez okres 30 dmi. Bieg terminu
zwigzania oferta rozpoczyna si¢ wraz z uplywem terminu sktadania ofert.

Wszelka korespondencj¢ w sprawie niniejszego postgpowania nalezy kierowacé do:

Imig i nazwisko ......coouiiiiini i

AIES: L e

Telefon: ..o Faks: ...oooiiiiiiiiii,

Adres e-mail: ... e

Niniejszg ofert¢ sktadamyna .............. kolejno ponumerowanych stronach.

Do oferty zalagczamy nastgpujace oswiadczenia i dokumenty:
131, ,

Projekt wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej
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Zalacznik nr 3 do Zapytania ofertowego — Istotne postanowienia umowy (IPU)

§1
Przedmiot umowy

1.  Na warunkach okreslonych niniejszg umowa, Zamawiajacy zleca a Wykonawca
przyjmuje do wykonania zlecenie przygotowania i przeprowadzenia dwéch 1-dniowych
szkolen dla kadry kierowniczej Zamawiajgcego w zakresie doskonalenia umiejetnosci
menedzerskich, prowadzonych rownolegle w kazdym ze wskazanych w § 2 ust. 1
terminach dla dwoch réwnoleglych, zamknigtych grup szkoleniowych liczacych ogdtem
do 21 os6b nt.:
o Retoryka negocjacyjna — sztuka perswazji
. Wywieranie wplywu glosem. Warsztaty pracy z glosem
Szkolenia organizowane sa w ramach projektu Doskonalenie technik legislacyjnych
wurzedach obstugujgcych organy wladzy publicznej (Zadanie 4: Szkolenie
specjalistyczne dla kadry RCL; pozycja 53: Szkolenia dla kadry kierowniczej RCL),
Priorytetu V Dobre rzgdzenie, Dzialania 5.1 Wzmocnienie potencjatu administracji
rzqdowej, Poddzialania 5.1.1 Modernizacja systemow zarzqdzania i podnoszenie
kompetencji  kadr, Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (PO KL),
wspotfinansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS),

zarejestrowanego w Krajowym Systemie Informatycznym pod nr UDA-
POKL.05.01.01-00-001/12-00.

2.  Wykonawca zobowigzuje si¢ do:
1) przygotowania szczegélowych programow szkolen 1 skonsultowania ich
z Zamawiajacym,
2)  przygotowania materialdw szkoleniowych i skonsultowania ich z Zamawiajgcym,
3)  zrealizowania szkolen,

4)  wystawienia zaswiadczen dla uczestnikow szkolef potwierdzajgcych ukonczenie

szkolenia,

5) przygotowanie dla Zamawiajgcego raportu poszkoleniowego na podstawie ankiet

ewaluacyjnych wypelnianych przez uczestnikdw szkolenia po kazdym ze szkolen.

Niniejsze Zapytanie ofertowe nie stanowi zobowiazania do zawarcia umowy
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Szczegblowe wymagania dotyczace przedmiotu umowy okreslone sg w Zapytaniu
ofertowym stanowigcym zalacznik nr 1 do umowy oraz w ofercie Wykonawcy
stanowigcej zalgcznik nr 2 do umowy.
Wykonawca zobowiazuje si¢ wykona¢ przedmiot umowy z najwyzsza starannoscia przy
zachowaniu profesjonalizmu dzialania.
Zadna ze Stron, bez pisemnej zgody drugiej Strony, nie moze przeniesé praw i/lub

obowigzkow wynikajacych z niniejszej umowy, pod rygorem niewaznosci.

§2

Ustalenia szczegélowe dotyczgce realizacji przedmiotu umowy
Wykonawca dostarczy Zamawiajagcemu potwierdzenie obecnosci na szkoleniu
podpisane przez kazdego z uczestnikéw, na podstawie listy uczestnikdw sporzadzonej
przez Zamawiajacego.
Wykonawca dostarczy kazdemu uczestnikowi materialy szkoleniowe oznaczone logo
Europejskiego Funduszu Spolecznego (EFS), Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
(PO KL) i Rzadowego Centrum Legislacji (RCL) z informacjg o wspoétfinansowaniu
projektu ze srodkéw PO KL, realizowanej w ramach EFS.
Po przeprowadzeniu szkolenia Wykonawca sporzadzi raport, zawierajagcy wykaz
zrealizowanych dzialan wraz z wypelnionymi przez uczestnikow szkolenia
formularzami oceny szkolenia, o ktérych mowa w ust. 4.
Zamawiajacy przekaze Wykonawcy, niezwlocznie po podpisaniu umowy, wzor
formularza oceny szkolenia, ktory Wykonawca zobowiazuje si¢ powieli¢ i przedlozy¢
do wypelnienia uczestnikom szkolenia, a nast¢pnie zataczy¢ do raportu, o ktorym mowa
w ust. 3.
Wykonawca przedklada Zamawiajagcemu do zatwierdzenia raport w terminie 7 dni od
dnia zakonczenia szkolenia. Zamawiajacy zatwierdza raport w terminie 3 dni od dnia
jego doreczenia. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zgloszenia uwag do raportu
a Wykonawca zobowigzany jest je uwzglednic.
Wykonawca wystawi dla kazdego uczestnika szkolenia, na podstawie listy obecnosci,
zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia oznaczonego logo EFS, PO KL z informacja
o wspolfinansowaniu projektu ze srodkow PO KL, realizowanego w ramach EFS.

Niniejsze Zapytanie ofertowe nie stanowi zobowigzania do zawarcia umowy
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elektronicznej w dniu podpisania umowy.

§3
Termin oraz miejsce realizacji umowy
Wykonawca zobowiazuje si¢ wykonaé¢ przedmiot umowy okreslony w § 1 w terminach:
1) 8 maja201Sr.
2) 3 czerwca2015r.
Miejscem przeprowadzenia szkolen jest

....................................................

Terminy szkolen, o ktérych mowa w ust. 3 mogg ulec zmianie.

§4
Wynagrodzenie
Za wykonanie przedmiotu umowy Zamawiajacy zobowigzuje si¢ zaptaci¢ Wykonawcy
wynagrodzenie w wysokosci

zlotych 00/100).

................. zl brutto (slownie: .......................

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje wszelkie koszty Wykonawcy
zwigzane z wykonaniem przedmiotu umowy.

Wynagrodzenie Wykonawcy, o ktéorym mowa w ust. 1 wspétfinansowane jest ze
srodkoéw pochodzacych z projektu pn. Doskonalenie technik legislacyjnych w urzedach
obstugujgcych organy wiladzy publicznej realizowanego w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego — Program Operacyjny Kapitat Ludzki.

§s
Zaplata
Zaplata wynagrodzenia nastapi, na podstawie prawidlowo wystawionej faktury, po
akceptacji raportu o ktérym mowa w § 2 ust. 3.
Do podpisania raportu, upowazniona jest osoba wymieniona w § 6 ust. 1.
Nalezno$¢ okreslona na fakturze bedzie uregulowana przelewem w terminie 30 dni od

daty otrzymania prawidlowo wystawionej faktury.

Niniejsze Zapytanie ofertowe nie stanowi zobowigzania do zawarcia umowy
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Zaptata wynagrodzenia nastagpi na rachunek bankowy Wykonawcy nr

Za datg zaplaty przyjmuje si¢ date obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajgcego.
Zamawiajacy nie wyraza zgody na cesj¢ wierzytelnoSci wynikajacej z niniejszej
umowy.

Wykonawca nie odpowiada za obecnos¢ na szkoleniu uczestnika wskazanego przez
Zamawiajacego. Nieobecnos¢ na szkoleniu lub czesci szkolenia uczestnika wskazanego
przez Zamawiajacego nie stanowi w szczegélnosci podstawy do obnizenia
wynagrodzenia Wykonawcy lub przeprowadzenia dodatkowego, nieodplatnego
szkolenia.

Wykonawca nie moze zada¢ waloryzacji lub podwyzszenia wynagrodzenia, w tym

takze z tytulu podjecia prac dodatkowych.

§6
Nadzor nad wykonaniem umowy
Po podpisaniu umowy osobg ze strony Zamawiajacego wyznaczong do kontaktow

z Wykonawcg w trakcie realizacji przedmiotu umowy oraz odbioru przedmiotu umowy

bedzie:

Pan/i ....oooovvviiiiiiii, ,telb (22) v, ,e-mail: Lo
Po podpisaniu umowy nadzér nad jej realizacjg ze strony Wykonawcy sprawowany
bedzie przez:

Pan/i.......ooovviiiiiiii, stelb (L) e ,e-mail: ...

Zmiana 0s6b, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 wymaga pod rygorem niewaznosci

pisemnego zawiadomienia drugiej strony i nie wymaga zawierania aneksu.

§7
Kary umowne
W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy, z przyczyn lezacych
po stronie Wykonawcy, Wykonawca zaplaci Zamawiajacemu karg umowng
w wysokosci 10% wynagrodzenia brutto okreslonego w § 4 ust. 1. W szczegolnosci
jako nienalezyte wykonanie umowy uznaje si¢ uzyskanie przez Wykonawce Sredniej

Niniejsze Zapytanie ofertowe nie stanowi zobowigzania do zawarcia umowy
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oceny uczestnikow ponizej 4.0. Wykonawca wyraza zgode na potrgcenie kwoty kary
umowne;j z przystugujacego wynagrodzenia.

W przypadku okreslonym w ust. 1, jezeli wysoko$¢ szkody poniesionej przez
Zamawiajgcego jest wigksza od kary umownej, Zamawiajacy moze dochodzié

odszkodowania uzupelniajacego na zasadach ogoéinych.

§8

Zmiana i odstapienie od umowy
Z zastrzezeniem ust. 2, zmiana postanowien niniejszej umowy moze nastapi¢ za zgoda
obu Stron, wyrazong na pi$mie, w formie aneksu do umowy, pod rygorem niewaznosci.
W przypadku zaistnienia okolicznosci niemozliwych Iub trudnych do przewidzenia
w chwili zawarcia umowy, Zamawiajacy moze dokona¢ istotnych zmian,
w szczegllnosci w zakresie:
1)  zmiany terminu wykonania umowy;
2)  zmiany miejsca wykonania umowy;

3)  zmiany 0s6b wyznaczonych do realizacji umowy.

§9

Poufnosé i kontrola
Wszelkie informacje, co do ktérych Wykonawca powzigl wiadomos$¢ w zwigzku
z wykonaniem badz podpisaniem niniejszej umowy, objete sg klauzula poufnosci
w czasie trwania niniejszej umowy, jak rowniez po jej ustaniu.
Charakter poufny majag w szczegélnosci informacje dotyczace Rzagdowego Centrum
Legislac;ji.
Obowigzek zachowania tajemnicy opisanej w ust. 1, nie dotyczy informacji
powszechnie dostepnych Iub tez informacji, ktére udzielone sa na zgdanie wlasciwych,
uprawnionych do tego organow.
Wykonawca zobowigzuje si¢ podda¢ kontroli merytorycznej i finansowej w zakresie
realizowanego przez niego przedmiotu umowy, a takze wspolpracy z osobami

prowadzacymi kontrole, w szczegdlnosci poprzez:

Niniejsze Zapytanie ofertowe nie stanowi zobowigzania do zawarcia umowy
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1)  przechowywanie calej dokumentacji zwigzanej z realizacja przedmiotu umowy do
31 grudnia 2020 r.;

2) umozliwianie przeprowadzenia kontroli tak przez Zamawiajacego, jak tez przez
wyznaczone przez niego osoby oraz inne uprawnione podmioty — w zakresie
prawidlowe;j realizacji przedmiotu umowy;

3) zapewnienie kontrolujacym wgladu we wszelkie dokumenty zwigzane z realizacja
przedmiotu umowy, w tym dokumenty finansowe (bez wzgledu na rodzaj
nosnika, na ktérym sg przechowywane);

4)  sporzadzanie informacji merytoryczno-finansowych z wykonania poszczegdlnych
etapdw realizacji przedmiotu umowy i przedstawiania ich do akceptacji

Zamawiajgcemu.

§10
Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa bgda mialy zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeksu cywilnego (Dz. U. z 2014 r. poz.121).

2. Wszelkie spory mogace wyniknag¢ pomie¢dzy Stronami przy realizowaniu przedmiotu
umowy lub z nig zwigzane w przypadku braku mozliwosci ich polubownego
zalatwienia, beda rozpatrywane przez Sad wlasciwy dla siedziby Zamawiajacego.

3. Umowg sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa egzemplarze dla

Zamawiajacego 1 jeden egzemplarz dla Wykonawcy.

Do umowy dolaczono zatgczniki, ktory stanowig jej integralng czesé:
Zalacznik nr 1 — Zapytanie ofertowe.

Zatagcznik nr 2 — Oferta Wykonawcy

WYKONAWCA ZAMAWIAJACY

..................................................................

Niniejsze Zapytanie ofertowe nie stanowi zobowigzania do zawarcia umowy
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