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ZAPYTANIE OFERTOWE

Rzadowe Centrum Legislacji (Zamawiajacy) zwraca si¢ z prosba o przedstawienie oferty
cenowej z uwzglednieniem ponizszych wymagan:

I.

Przedmiot zamowienia:

Opis przedmiotu zaméwienia na ushuge szkoleniowg w zakresie:

szkolen dla kadry RCL w =zakresie doskonalenia umiegjetno$ci interpersonalnych,
wpierajacych legislator6w uczestniczacych w procesie legislacyjnym. Szkolenia realizowane
sa w ramach projektu ,,Doskonalenie technik legislacyjnych w urzedach obstugujgcych
organy wiadzy publicznej ” w ramach Dziatania 5.1 PO KL.
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II.

Przedmiotem zamoéwienia jest przygotowanie i przeprowadzenie dwoéch 2-dniowych
szkolen (kazde po 16 godzin szkoleniowych) nt. ,Retoryka — sztuka skutecznego
przekonywania’.

Kazde z dwédch szkolen realizowane bedzie w formie warsztatow dla odrgbnej grupy
szkoleniowej liczgcej do 15 0so6b.

Kazde z dwoéch spotkan szkoleniowych realizowane bedzie w odrebnym terminie.
Szkolenia bgda miaty charakter warsztatowy (co najmniej 80 % czasu zaje¢ na
szkoleniach wypelnione bedzie ¢wiczeniami praktycznymi).

Zakres tematyczny (do szczegdélowego uzgodnienia z Wykonawca) zawiera zatgcznik nrl.
Przed przygotowaniem ostatecznego programu szkolenia Wykonawca dokona
szczegbtowej diagnozy potrzeb szkoleniowych za pomocg ankiety i/lub rozmowy
indywidualnej i/lub wywiadu zogniskowanego.

Na kazdym, ze szkolen Wykonawca zapewni materialy szkoleniowe odpowiednio
oznakowane logotypami POKL.

Wykonawca przeprowadzi ewaluacje kazdego ze szkolen przekaze Zamawiajgcemu
ankiety oraz raport czgstkowy po kazdym szkoleniu.

Zakres rzeczowy zadan Wykonawcy

W przypadku kazdego ze szkolen Wykonawca:

1.

przed przystgpieniem do prowadzenia danego modulu szkoleniowego, przeprowadzi
w siedzibie Zamawiajacego szczegétows analize potrzeb szkoleniowych przysztych
uczestnikOw (za pomoca ankiety i/lub rozmowy indywidualnej i/lub wywiadu
zogniskowanego) celem okreslenia zakresu szkolenia i opracowania na jej podstawie
szczegolowego programu;
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przygotuje materiaty szkoleniowe dla uczestnikow szkolenia, oznakuje je zgodnie
z wytycznymi dotyczacymi oznaczenia projektow w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki oraz zapewni materiaty wszystkim uczestnikom Szkolenia;

przeprowadzi zajecia szkoleniowe zgodnie z opracowanym na podstawie analizy
szkoleniowe] programem zaakceptowanym przez Zamawiajacego;

przeprowadzi ewaluacje szkolenia oraz sporzadzi na tej podstawie dwa raporty
czastkowe;

wyda kazdemu uczestnikowi imienny certyfikat potwierdzajacy ukonczenie szkolenia
oznakowany zgodnie z wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektéw w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Potencjal Wykonawcy

Szkolenie poprowadzi doswiadczony trener lub trenerzy, ktoérego/ktérych szczegdtowy
profil Wykonawca przedstawi w ofercie. Doswiadczenie potwierdzone bedzie realizacja
podmiotowego Szkolenia dla co najmniej 5 grup szkoleniowych dla kazdego trenera
odrebnie.

Od Wykonawcy wymagane jest ponadto zlozenie oswiadczenia, iz firma posiada
mozliwosci merytoryczne do realizacji przedmiotowego zamowienia. Zamawiajacy
zastrzega sobie prawo zweryfikowania tego o$wiadczenia na podstawie dokumentacji
dostarczonej przez Wykonawce na zadanie Zamawiajacego. Zamawiajacy zastrzega sobie
prawo wezwania oferenta do ztozenia wyjasnien w przypadku, gdy cena oferty bedzie
razaco odbiegac od stawek rynkowych.

W ofercie przedstawiona zostanie réwniez lista co najmniej 5 instytucji, dla ktorych
Wykonawca realizowat szkolenie w ramach przedmiotowego tematu Szkolenia.

Monitoring

Wykonawca zapewni indywidualnego koordynatora, ktéry bedzie odpowiadal za sprawy
organizacyjne oraz za kontakty z Zamawiajgcym.

V.

Platnos$ci

Zamawiajacy bedzie dokonywal platnosci czgstkowych za wykonane ustugi po kazdym
z organizowanych szkolen na podstawie prawidlowo wystawionej przez Wykonawce faktury
1 odbiorze czgsci zamdéwienia przez Zamawiajacego, w ciggu 30 dni kalendarzowych od dnia
ztozenia prawidtowo wystawionej faktury.
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VI. Miejsce i termin realizacji zamoéwienia:

Szkolenia realizowane beda w Osrodku Szkoleniowym, wskazanym przez Zamawiajacego,
w okolicach Warszawy, w terminach: 23 — 24 marca 2015 r. oraz 21 — 22 maja 2015r.

Koszty dojazdu, ewentualnego noclegu 1 wyzywienia trenera pokrywa Wykonawca.,

VII. Osoba ze strony Zamawiajacego uprawniona do kontaktu:

Pani Anita Hyb. tel. 22/ 694 67 08. adres email: ahyb@rcl.gov.pl

VIII. Oferte nalezy przekazaé w terminie do dnia: 9 marca r. do godz.: 12.00.

IX. Ofert¢e mozna:

a) przestaé e-mailem (skan oferty z podpisami 0séb upowaznionych do reprezentacji) na
adres: ahyb@rcl.gov.pl

b) przesta¢ faxem na nr : 22/ 694 61 36

¢) zlozy¢ w siedzibie Zamawiajacego lub przesta¢ poczta na adres Al. J. Ch. Szucha 2/4,
00-582 Warszawa.

X. Wybér Wykonawcy zaméwienia:

Zamawiajacy przy wyborze Wykonawcy zamowienia weZzmie pod uwage nastepujgce
czynniki:
a) Zaprezentowany program szkolenia
b) Wskazane metody szkolenia
¢) Cena brutto za wykonanie catosci zamoéwienia
d) Doswiadczenie trenera, ze wskazaniem co najmniej S grup przeszkolonych z
podobnej tematyki
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Zatacznik nr 1 — zakres tematyczny szkolenia

Retoryka — sztuka skutecznego przekonywania

e Zakres i funkcje retoryki

e Fazy przygotowania mowy

e Poprawno$¢ jezykowa — warunek skutecznej perswazji
e Figury argumentacji racjonalnej

e Typy argumentacji

e Strategie perswazyjne

e Chwyty erystyczne

e Narzedzia werbalnej manipulacji
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