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1 Informacje ogdlne

Przedmiotem zamdwienia jest budowa Portalu Aplikacji Legislacyjnej, zwanego w dalszej czesci
,PAL”. PAL bedzie samodzielnym (niezaleznym od innych systeméw Rzagdowego Centrum Legislacji,
zwanego dalej ,RCL”) systemem informatycznym, dziatajgcym w siedzibie RCL, udostepnionym
publicznie (Internet). Dostep do niepublicznej zawartosci PAL bedg mieé¢ tylko uzytkownicy
posiadajgcy konto. PAL bedzie podzielony na strefy: zewnetrzng (dla gosci) i wewnetrzng (dla
zalogowanych), co warunkuje dostepnos$¢ do prezentowanych tresci.

1.1 Zalozenia

PAL musi dziata¢ w oparciu o rozwigzania technologiczne powszechnie dostepne na rynku - nie
moze by¢ systemem zamknietym, stworzonym bez zachowania standardéw informatycznych czy tez
przy uzyciu niszowych technologii. Kluczowa funkcjonalnosé PAL musi by¢ dedykowana — stworzona
wedtug potrzeb RCL. Dopuszczalne rozwigzania, na ktérych docelowo bedzie bazowat PAL to systemy
CMS takie jak: Joomla, Drupal badz Wordpress. Gotowy System powinien rowniez spetnia¢ zatozenia
normy PN-EN ISO 9241 oraz heurystyk Nielsena.

1.1.1 Podstawowe funkcjonalnosci jakie majg by¢ realizowane przez PAL

= Prezentowanie informacji o aktualnych wydarzeniach dotyczacych Aplikacji Legislacyjnej,
zwanej dalej ,AL.”;

= Udostepnianie (publikacja) opracowan, prezentacji oraz innych materiatéw dydaktycznych
zwigzanych z zajeciami AL;

=  Publikacja harmonogramu oraz agend dotyczacych zaje¢ AL,;

=  Publikacja fotorelacji z eventéw zwigzanych z AL;

= Udostepnianie odnosnikdéw do witryn zewnetrznych powigzanych z Al;

=  Prowadzenie tzw. , Teczki aplikanta”, ktdra bedzie szczegétowym odzwierciedleniem procesu
edukacji poczgwszy od etapu naboru na AL;

= Szybkie udostepnianie prostych ankiet oraz generowanie na ich podstawie precyzyjnych
raportow.

1.1.2 Cechy niefunkcjonalne dotyczace dziatania PAL

= Intuicyjny, w petni modyfikowalny i przyjazny uzytkownikowi interfejs graficzny spetniajacy
zatozenia WCAG 2.0 na poziomie, co najmniej AA,;

= Bezpieczny system uwierzytelniania (protokét HTTPS);

= Elastyczne i fatwe zarzadzanie catg wyswietlang trescis;
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= Szerokie mozliwosci administracyjne — maksymalne dla konkretnego CMS;

= Szata graficzna zawierajgca logotypy RCL oraz Projektu POKL, zgodnie z Wytycznymi
dotyczacymi oznaczania projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

=  Wysoka dostepnos¢ systemu i niezawodnos¢ software-u;

= Proste wprowadzanie danych i szybka ich publikacja;

= Szczegdtowa dokumentacija, o ktérej mowa w pkt 3.6.
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2 Charakterystyka podstawowej funkcjonalnosci PAL

Wszelkie funkcje PAL powinny dziataé w sposéb stabilny — musi on gwarantowac¢ uzytkownikom
dostepnos¢ do zawartosci, co najmniej 23 godziny na dobe. PAL musi by¢ systemem bezpiecznym
(wszystkie sesje muszg by¢ szyfrowane) — bedzie przechowywat catg dokumentacje dotyczaca
aplikantéw.

System PAL bedzie podzielony na strefy:

= zewnetrzng — publiczng, czyli w tym:. Start, Polecamy, Kontakt, etc.;
= wewnetrzng — dostepng po zalogowaniu, czyli pozostata czesé PAL.

2.1 Widok startowy

W zakfadce ,Start” beda prezentowane ogdlne informacje dotyczgce AL przeznaczone dla oséb
niezalogowanych (strefa zewnetrzna), takie jak np.:

= Historia Aplikacji Legislacyjnej;
= Kierownictwo Aplikacji Legislacyjnej;
= Zasady naboru:
0 Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 1 wrzesnia 2010 r. w sprawie aplikacji
legislacyjnej (Dz.U. z 2010 r. Nr 161 poz. 1079),
0 Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2008 r. Nr 227 poz. 1505,
z péin.zm.),
0 Ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U. z 2013 r.
poz. 269),
0 Wymagania wobec kandydatéw;
* [Informacje kontaktowe.

Zawarto$¢ zaktadki ,Start” bedzie w petni publiczna. Niezalogowani goscie nie mogg widzieé
pozostatych zaktadek, ktore bedg dostepne tylko dla uzytkownikéw zalogowanych.

2.2 Prezentowanie informacji o aktualnych wydarzeniach - strefa
wewnetrzna

PAL w zaktadce , Aktualnosci” bedzie prezentowat informacje o wydarzeniach dotyczacych
AL. llo$¢ newsow w gtéwnym widoku nie powinna by¢ wieksza niz 3 — starsze newsy bedg dostepne
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w ,, Archiwum Wydarzen” (odnosnik ponizej newsow np. ,Przegladaj Archiwum”). Kazdy wpis (news)
powinien by¢ widoczny w postaci wprowadzenia zawierajgcego date opublikowania, tytut i autora.
We wprowadzeniu, powinno by¢ mozliwe dodanie miniaturki obrazka oraz uzywanie jezyka HTML.

Whpisy (newsy) powinny by¢ utozone kolejno, wedtug daty dodania (najnowsze na goérze). Pod
kazdym wpisem powinien by¢ odnosnik prowadzacy do jego petnej tresci (np. ,Czytaj wiecej”). Wpisy
beda zawieraty tekst, obrazki, pliki multimedialne (video) oraz zatgczniki do pobrania (tytut, autor,
data publikacji, rozmiar oraz ikona formatu pliku umozliwiajgca jego pobranie) w réznych formatach,
w szczegodlnosci: .jpg, .gif, .png, .pdf, .docx, .xlsx, .pptx. We wpisach powinna by¢ mozliwos¢ uzywania
jezyka HTML (np. iframe,).

2.3 Udostepnianie opracowan, lektur, prezentacji oraz innych materiatow
dydaktycznych - strefa wewnetrzna

Wszelkie materiaty dydaktyczne bedg dostepne w zaktadce ,Biblioteka”. Materiaty beda
podzielone na nastepujace grupy:

1. Opracowania;
2. Materiaty z zaje¢;
3. Publikacje.

PAL musi umozliwia¢ modyfikacje dostepnych grup materiatdw. Materiaty bedg posiadaty
nastepujgce formaty: .pdf, .docx, .xlsx, .pptx, bedg réwniez dostepne jako odnosniki (linki) do
zewnetrznych witryn (np. POKL). Kazdy materiat musi by¢ oznaczony odpowiednig ikong w zaleznosci
od formatu pliku oraz informacjg o jego rozmiarze (poza zewnetrznymi odnosnikami). PAL musi
zapewnic¢ rozrdznienie zamieszczanych materiatow tj. inny wyglad dla plikéw a innych do odnosnikéw
(linkow).

Uzytkownik po wybraniu grupy materiatdw powinien ujrze¢ widok zawierajacy liste
dostepnych pozycji (materiatdéw) z informacjg takg jak:

Tytut pozycji;
Autor;
Data opublikowania;

P wNPR

Ikona, o ktérej mowa powyzej umozliwiajgca pobranie materiatu.

W momencie zamieszczenia duzej iloSci materiatdw w danej grupie (powyzej 15 pozycji)
automatycznie powinna pojawic sie dodatkowa nawigacja umozliwiajgca wyszukiwanie kontekstowe
oraz filtrowanie listy wedtug wymienionych powyzej atrybutéw (obowigzkowo autor i data

opublikowania).
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Zawartos$¢ grupy ,,Materiaty z zaje¢” bedzie generowana automatycznie na podstawie plikow
dodanych podczas tworzenia planu zaje¢. Zaktadka ,Biblioteka” bedzie widoczna tylko dla
zalogowanych uzytkownikéw PAL.

2.4 Publikacja harmonogramu oraz agend - strefa wewnetrzna

Zaktadka ,Plan zaje¢” bedzie zawiera¢ informacje dotyczgce zaplanowanych zajec
AL. Dodatkowo do kazdych zaje¢ beda udostepniane materiaty w postaci zatgcznikow do pobrania —
analogicznie jak w przypadku ,, Aktualnosci”.

Prezentacja informacji o zaplanowanych zajeciach AL powinna by¢ widoczna w postaci listy
zawierajgcej nastepujace informacje:

Data wydarzenia;
Czas trwania;
Temat zajeé;
Miejsce wydarzenia;

vk wnN e

Prowadzacy.

Po kliknieciu w wybrang pozycje listy powinna zosta¢ wyswietlona petna informacja
o wydarzeniu facznie z zatgcznikami. Lista pozycji powinna by¢ automatycznie aktualizowana —
pozycje dotyczace zajec, ktdre sie odbyty znikajg z widoku biezgcych wydarzen w dniu nastepujgcym
po zajeciach.

Dodatkowo powinien by¢ dostepny kalendarz z widokiem miesiecznym zawierajacy oznaczone
wydarzenia (z mozliwoscig przejscia do kolejnych i poprzednich miesiecy). Po kliknieciu (badz
najechaniu) w dzien z zaplanowanym wydarzeniem powinien pojawic sie petny jego opis (okienko
pop-up) — doktadnie tak jak w przypadku wybrania pozycji z listy. Z poziomu kalendarza bedg
dostepne réwniez zajecia, ktore sie juz odbyty. Zaktadka ,Plan zaje¢” bedzie widoczna tylko dla
zalogowanych uzytkownikéw PAL.

2.5 Publikacja fotorelacji z eventow zwigzanych z AL - strefa zewnetrzna

W zakfadce , Galeria” bedzie znajdowad sie lista zrealizowanych eventéw. Kazda pozycja bedzie
opisana datg wydarzenia, miejscem, w ktérym sie odbyto oraz jego tematem — wszystkie te dane
powinny by¢ czerpane z modutu dotyczgcego planu zajeé (pozycja znikajaca z planu zaje¢ pojawia sie
w panelu administracyjnym ,Galerii”). Po kliknieciu w wybrang pozycje zostang wyswietlone
miniaturki dotyczgce fotorelacji z wybranego eventu. Klikniecie w miniaturke powinno uruchomic
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akcje (skrypt), ktéra spowoduje wyswietlenie okna podgladu zawierajgcego wybrane zdjecie w petnej
wielkosci (bgdZ dostosowane]j do rozdzielczosci monitora jezeli zdjecie jest zbyt duze).

Okno podgladu powinno zawiera¢ ukrytg nawigacje, ktéra po kliknieciu w zdjecie (prawa
potowa zdjecia = dalej, lewa potowa zdjecia = wstecz) umozliwi przejscie do kolejnego badz
poprzedniego zdjecia z aktualnej fotorelacji. Okno podglagdu powinno takze zawieraé przycisk
umozliwiajgcy jego zamkniecie, uruchomienie pokazu slajdéw oraz pobranie aktualnie wyswietlanego
zdjecia.

Dopoki fotorelacja dotyczgca wybranego wydarzenia nie zostanie uzupetniona i opublikowana
(przez Moderatora badz Administratora) pozycja na liscie eventéw powinna by¢ niewidoczna. PAL
powinien umozliwia¢ modyfikacje kolejnosci wyswietlanych fotorelacji. Zaktadka ,Galeria” bedzie
widoczna tylko dla zalogowanych uzytkownikéw PAL.

2.6 Udostepnianie odno$niké6w do witryn zewnetrznych - strefa
zewnetrzna

Zaktadka ,Polecamy” bedzie stuzyta do udostepniania odnosnikow (linkdw) do witryn
powigzanych z AL. Odnosniki (linki) bedg umieszczone w postaci listy zawierajgcej grafike (logo
witryny, screen, etc.), krétki opis oraz tytut witryny docelowej. Klikniecie na wybrany odnosnik
spowoduje wyswietlenie zawartosci adresu docelowego na nowej karcie bgdZz w nowym oknie
przegladarki internetowe;.

2.7 Prowadzenie teczki aplikanta - strefa wewnetrzna

Kazdy Aplikant (kazdy inny logujacy sie uzytkownik réwniez) bedzie posiadat konto zatozone
przez Administratora. Po zalogowaniu uzyska dostep do ,,Biblioteki”, swojego profilu, tzw. ,Teczki
Aplikanta”, zmiany hasta, ankiet, etc.. ,Teczka Aplikanta” bedzie miata za zadanie gromadzi¢ wszelkie
informacje zwigzane z Aplikantem. Teczka bedzie bezposrednio powigzana z harmonogramem zajec.
Dziatanie teczki powinno by¢ zautomatyzowane (zmiany dokonane w dowolnym module powinny by¢
automatycznie uwzgledniane w teczce). Aplikant bedzie miat dostep tylko i wyfacznie do swojej
teczki.

2.7.1 Teczka Aplikanta - strefa wewnetrzna
Teczka Aplikanta bedzie zawierac:
1) MGdj profil;

a) Skan skierowania na aplikacje;
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b) Skan dokumentu / dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie wyisze magisterskie
prawnicze;
c) Skan dokumentu o przebiegu pracy zawodowej;
d) Kontakty (Imie, Nazwisko, Instytucja, jednostka organizacyjna w Instytucji, stanowisko,
telefony kontaktowe, adresy email);
2) Ewidencja obecnosci na zajeciach;
3) Katalog prac;
4) Praca egzaminacyjna;
5) Ankiety.

2.7.1.1 Modj profil
Kandydat, ktéry decyzja Komisji egzaminacyjnej zostat przyjety na dang edycje AL zostaje
wprowadzony do systemu przez Moderatora lub Administratora.

Dokumenty zatgczone przez Moderatora lub Administratora (skany dokumentéw) nie moga
by¢ usuwane przez Aplikanta. Wprowadzenie danych kontaktowych realizuje Moderator oraz
Administrator. Dane te mogg by¢ aktualizowane w toku trwania AL tylko przez Moderatora
i Administratora.

2.7.1.2 Ewidencja obecnosci

W dniu, w ktérym odbywajg sie zajecia (badz wczesniej), Moderator w module dotyczagcym
Harmonogramu zaje¢ klika przy wybranych zajeciach przycisk ,Generuj kod obecnosci” (badz
zaznacza zajecia zbiorowo i generuje dla nich kod). System zwraca Moderatorowi wygenerowany kod
(lub kody) i automatycznie tworzy w panelu Aplikantdw dodatkowg zaktadke np. ,Wprowadz kod
obecnosci”. Kod dotyczacy wybranych zaje¢ jest przekazywany (np. na kartce) Prowadzgcemu.
Prowadzacy przed rozpoczeciem zajec przekazuje (np. przez mikrofon, zapisujgc na tablicy, etc.) kod
obecnym Aplikantom. Aplikanci logujg sie i wprowadzajg otrzymany kod — PAL automatycznie
rejestruje ich obecnos¢ na konkretnych zajeciach.

Kod dla danych zajec jest wazny w dniu w ktérym sie one odbywaja. Jesli kody nie zostaty
wygenerowane przez Moderatora, zostaty juz wpisane przez obecnego Aplikanta badz stracity
waznos¢, zaktadka ,Wprowadz kod obecnosci” nie jest dostepna. Aktywne kody sg takze widoczne
w panelu Prowadzgcego przy harmonogramie jego zajec.

Takie rozwigzanie umozliwi zautomatyzowane sprawdzanie obecnosci oraz uniemozliwi
Aplikantom nieobecnym na zajeciach dodawanie plikdw (zaktadamy, ze kody obecnosci nie beda
przekazywane na zewnatrz).

Ewidencja obecnosci ma raportowaé statystyke dotyczgcy obecnosci i absencji kazdego
Aplikanta. System powinien szczegétowo informowaé o ilosci godzin obecnosci / nieobecnosci
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uwzgledniajac czas trwania zaje¢, zgodnie z wprowadzonym przez Moderatora harmonogramem. PAL
powinien przedstawia¢ na graficznym wykresie (w profilu Aplikanta) procentowy udziat aplikanta
w zajeciach oraz procentowgq absencje.

2.7.1.3 Teczka

Kazdy Aplikant bedzie dodawat do swojej teczki wszystkie stworzone podczas zajec
aplikacyjnych prace (o ile byt obecny na zajeciach). Dodane prace beda gromadzone wedtug
harmonogramu zajec.

W ramach realizowanych zaje¢ w danym dniu, Prowadzacy zajecia wprowadza do teczki
kazdego (obecnego) Aplikanta tres¢ zadania oraz niezbedne zataczniki. Jednoczesnie, ustawia limit
czasu, wramach ktérego Aplikant moze dodac plik z zataczong pracy. Prowadzacy musi miec
mozliwo$¢ zbiorowego wprowadzania zadan do teczek Aplikantow (np. w sytuacji gdy wszyscy
wykonujg to samo zadanie).

Prowadzacy zajecia, ma mozliwos¢ oceny pracy w nastepujgcy sposob:

1. Wprowadza plik pracy Aplikanta z naniesionymi przez siebie poprawkami;
Po prawidtowym dodaniu pliku pojawia sie dodatkowe okno, w ktérym ma mozliwosé
wprowadzenia komentarza do pracy Aplikanta oraz wystawienia oceny w skali 1-6 (np. radio
button-y).

Aplikant ma dostep do zatgczania plikdbw w limicie czasu na dodawanie dokumentodw,
ustawionym przez Prowadzacego. Dodane przez Aplikanta pliki automatycznie zostajg zapisane
w odpowiednim katalogu zaje¢. Aplikant nie moze usuwaé zatgczonych plikbw — moze jedynie
dodawac kolejne.

Analogiczne postepowanie i tryb pracy (dodawanie prac przez Aplikanta oraz ocena przez
Patrona) bedzie mozliwy w przypadku indywidualnych zaje¢ z Patronem Aplikanta. Harmonogram
spotkan oraz prace ze spotkan z Patronem powinny zosta¢ wyraznie odseparowane od typowych
zajec¢ AL. Szczegdtowy opis w pkt. 2.7.2 Teczka Patrona i Egzaminatora.

W przypadku zalogowania sie do PAL w dniu, w ktérym nie ma zadnych zaje¢ Aplikant
w zaktadce ,Teczka” widzi liste zajec¢ ktdre sie odbyly: data zaje¢, temat oraz informacje o osobie
prowadzgcej plus dodatkowo informacje o liczbie dokumentéw dodanych i sprawdzonych (np. 1/0).
Po wybraniu danej pozycji z listy zostaje wyswietlona tabela zawierajagca 3 kolumny: Dodane (lista
wszystkich prac dodanych do wybranych zaje¢ przez aplikanta), Sprawdzone (lista prac sprawdzonych
i dodanych przez prowadzgcego) oraz Ocena (wystawiona przez sprawdzajgcego, ewentualnie
komentarz jesli zostat wprowadzony). Dwie pierwsze kolumny prezentujg pozycje w postaci tytutu
pracy, daty dodania, ikony umozliwiajgcej pobranie. Tabela jest generowana automatycznie
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w momencie kiedy Aplikant dodaje pliki. Druga i trzecia kolumna jest uzupetniana automatycznie
w momencie dodania przez Prowadzgcego sprawdzonej pracy i wystawienia oceny.

W przypadku zalogowania sie do PAL w dniu, w ktérym odbywajg sie zajecia Aplikant
w zaktadce , Teczka” widzi liste zaje¢ ktore sie odbyty oraz dodatkowo wyrdznione (np. kolorem)
pozycje dotyczace zajec, ktore sie wtasnie odbywajg. Po kliknieciu w wyrdzniong pozycje Aplikant
ma dostep do dodawania prac (pod warunkiem, ze jest obecny na zajeciach, nie minat czas
na dodawanie pracy wyznaczony przez Prowadzacego — widzi rdwniez w tabeli ponizej prace
wczes$niej dodane do aktualnie wybranych zajec (bez mozliwosci usuwania).

Podczas dodawania pracy Aplikant musi wskaza¢ gdzie ma trafic dokument (gdyby
prowadzacych byto kilku) — musi wybraé¢ Prowadzgcego z dostepnej listy. Lista Prowadzacych jest
generowana automatycznie przez system na podstawie kont uzytkownikow PAL (grupa
uzytkownikéw ,,Prowadzacy”) oraz planu zaje¢ (kto w danym dniu prowadzi zajecia).

2.7.1.4 Praca egzaminacyjna

W ramach realizowanego egzaminu pisemnego w danym dniu, Kierownik AL Ilub
upowazniona przez niego osoba wprowadza do modutu , Egzamin” tres¢ zadan egzaminacyjnych oraz
niezbedne zafaczniki. Jednoczesnie, ustawia limit czasu, w ramach ktérego aplikanci mogg dodac
pliki z zatgczonymi pracami. Komisja egzaminacyjna, Moderator i Administrator majg biezaca
informacje nt. pozostatej do korica egzaminu ilosci czasu, przerwania egzaminu i zawieszenia i
odblokowania uptywu czasu przeznaczonego na egzamin, zarowno dla catej grupy, jak i
poszczegdlnych aplikantdw (na skutek wystgpienia okolicznosci niemozliwych lub trudnych do
przewidzenia uniemozliwiajgcych prowadzenie egzaminu). Prace Aplikantdw sg kodowane.

Na czas egzaminu koncowego w module Egzamin koncowy zaktadanych jest X (liczba
odpowiadajgca ilosci Aplikantéw w danej edycji) folderéw oznakowanych unikalnym, losowym
kodem egzaminacyjnym (10 znakowym) — zaktada je Moderator badZ Administrator. Kazdy Aplikant
zapisuje swojg prace w folderze oznakowanym jego kodem egzaminacyjnym (np. wpisujgc kod
w odpowiednie pole podczas dodawania pliku). Kod jest przekazywany Aplikantom podczas
egzaminu.

Cztonkowie Komisji egzaminacyjnej, ktérym Administrator nadaje konta na okreslony limit czasu
(czas trwania egzaminu pisemnego i ustnego) majg mozliwo$¢ oceny pracy egzaminacyjnej Aplikanta
w nastepujacy sposdb:

1. Kazdy cztonek Komisji egzaminacyjnej ma mozliwos¢ wprowadzenia pliku pracy Aplikanta
Z naniesionymi przez siebie poprawkami;
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2. Po poprawnym dodaniu pliku pojawia sie dodatkowe okno, w ktorym kazdy cztonek Komisji
egzaminacyjnej ma mozliwo$¢ wprowadzenia komentarza do pisemnej pracy Aplikanta oraz
wystawienia oceny w skali 1-6 (radio button-y).

W dniu egzaminu ustnego danego Aplikanta jego praca pisemna zostaje odkodowana — kod pracy
zostaje oznaczony imiennie. Prace odkodowuje Moderator bgdZ Administrator.

W dniu egzaminu ustnego zostaje wypetniony protokét z egzaminu - wystandaryzowane okno
dialogowe w ktdrym wystawiona jest opisowa ocena koncowa z egzaminu z mozliwoscig dodawania
zatgcznikéw ,PDF”.

Po uzupetnieniu protokotu egzaminacyjnego folder pracy egzaminacyjnej kazdego Aplikanta
zostaje przeniesiony przez Moderatora lub Administratora do ,, Teczki aplikanta”.

Po wystawieniu zaswiadczenia o ukonczeniu AL Moderator dodaje skan zaswiadczenia ,,PDF”.

2.7.1.5 Ankiety i raporty
1) Aplikant ma dostep do statystyki dotyczacej jego frekwencji na zajeciach.
2) Kierownik AL, Moderator i Administrator majg dostep do nastepujacych statystyk:
a) Frekwencji obecnosci na zajeciach kazdego Aplikanta odrebnie (ilosciowo i graficznie),
b) Ogdlnej frekwencji wszystkich Aplikantdw na zajeciach (ilosciowo i graficznie),
c) Ocen (wraz komentarzami) kazdego Aplikanta, kazdej jego pracy,
d) Danych dotyczacych liczby prac:
i) Napisanych przez Aplikanta (temat zaje¢ oraz nazwisko prowadzgcego),
ii) Prac do ktdrych Aplikant nie przystgpit lub nie wprowadzit do systemu, z informacjg
o obecnosci / absencji Aplikanta na danych zajeciach (temat, termin zaje¢ oraz nazwisko
prowadzgcego),
iii) Liczby prac, ktére zostaty sprawdzone i ocenione przez wyktadowcéw w ramach teczki
kazdego Aplikanta oraz liczby prac, ktére nie zostaty sprawdzone i ocenione, wraz
z tematem zajec oraz nazwiskiem prowadzgcego ktéry nie ocenit pracy,
e) Sredniej oceny wszystkich prac kazdego Aplikanta,
f) Sredniej oceny ogdlnej prac wszystkich Aplikantéw,
g) Raportéw ewaluacyjnych zaje¢ prowadzonych przez kazdego Prowadzacego.

2.7.2 Teczka Prowadzacego - strefa wewnetrzna

,Teczka aplikanta” bedzie réwniez wykorzystywana przez Prowadzacych. Kazdy Prowadzacy
bedzie posiadat konto zatozone przez Administratora. Po zalogowaniu uzyska dostep do Biblioteki,
swojego profilu, raportow ewaluacyjnych dotyczacych prowadzonych przez niego zajeé, Teczki,
zmiany hasta, etc.
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W zakfadce , Teczka”, Prowadzacy bedzie posiadat widok analogiczny do widoku Aplikanta
ztgroznicy, ze bedg wyswietlane tylko pozycje dotyczace zaje¢ przez niego prowadzonych.
W przypadku zalogowania sie do PAL w dniu, w ktérym odbywajg sie zajecia, Prowadzacy w zaktadce
,Teczka” widzi liste zajeé, ktore sie odbyly oraz dodatkowo wyrdzinione (np. kolorem) pozycje
dotyczace zajeé, ktére sie wiasnie odbywajg (obok zaje¢ kod obecnosci jesli zostat wygenerowany
i jest aktywny).

Po kliknieciu w pozycje dotyczacg nowych (aktualnie trwajgcych) zajec¢ pojawia sie formularz,
w ktérym znajduje sie automatycznie wygenerowana przez PAL lista obecnosci Aplikantéw na danych
zajeciach (imie i nazwisko) oraz temat (z mozliwoscig dodawania zatgcznikow dla Aplikantow) i termin
dodawania prac (kalendarz i godzina).

Aplikanci dodajg prace w terminie wyznaczonym przez Prowadzacego. Prowadzacy widzi, ktéry
obecny na zajeciach Aplikant dodat prace, ktéry zas tej pracy nie oddat. W przypadku braku pracy
Aplikanta obecnego na zajeciach, Prowadzacy w komentarzu wpisuje ,,Brak pracy”.

Pozycje, w ktorych znajdujg sie niesprawdzone prace powinny by¢ wyrdznione (np. kolorem).
Klikniecie w wybrang z listy pozycje spowoduje wyswietlenie informacji o przestanych plikach, czyli
kolejnej listy zawierajgcej imiona i nazwiska Aplikantow, ktdrzy dodali pliki do sprawdzenia
zinformacjg o liczbie plikdw niesprawdzonych. Klikniecie w wybranego Aplikanta spowoduje
wyswietlenie tabeli sktadajgcej sie z 3 kolumn.

W pierwszej kolumnie oznaczonej nagtdwkiem ,Dodane” beda znajdowac sie pliki dodane
przez Aplikanta. Druga kolumna bedzie zawieraé przycisk umozliwiajgcy dodanie pliku (Dodaj) oraz
trzecia kolumna przycisk Ocen (okno dialogowe z polem tekstowym na komentarz oraz okno oceny
pracy w skali 1-6). W momencie dodania pliku (sprawdzonej pracy) badZz wystawienia komentarza
oraz oceny, bgdZ wystawienia komentarza ,,Brak pracy” — przyciski powinny znikngé¢ a w ich miejscu
pojawic sie dodany dokument, wystawiony komentarz oraz ocena bgdz sam komentarz ,Brak pracy”
— réwniez bez mozliwosci usuniecia czy modyfikacji. W przypadku wielu plikdw pozycje beda
umieszczane w kolejnych wierszach tabeli — dzieki temu Prowadzacy widzac przyciski bedzie posiadat
informacje, co nie zostato jeszcze przez niego sprawdzone lub ocenione.

Wszystkie pliki dodawane przez Aplikantdw i Prowadzgcych bedg typu .docx. Przycisk
do oceniania musi by¢ zabezpieczony przed przypadkowym uzyciem (np. mniejszy i komunikat
z pytaniem i ostrzezeniem o braku mozliwosci zmian).
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2.7.3 Teczka Patrona i Egzaminatora - strefa wewnetrzna

2.7.3.1 Teczka Patrona

Patron po kliknieciu w zaktadke ,Teczka” bedzie miat do dyspozycji liste zawierajgcg imiona
i nazwiska Aplikantéw, ktdérych jest patronem. Klikniecie w wybranego Aplikanta spowoduje
wyswietlenie tabeli sktadajgcej sie z 3 kolumn.

W pierwszej kolumnie oznaczonej nagtdwkiem ,Dodane” beda znajdowac sie pliki dodane
przez Aplikanta. Druga kolumna bedzie zawierac pliki sprawdzone przez Prowadzacego zajecia —
analogicznie jak w przypadku teczki Prowadzacego. Trzecia kolumna bedzie zawiera¢ oceny dodanych
prac. Patron moze pobierac pliki w celu zapoznania sie z procesem edukacji Aplikanta.

Patron ma dostep réwniez do harmonogramu zajec oraz Profilu Aplikanta (zaktadki dostepne
po wybraniu Aplikanta).

Dodatkowo Patron bedzie prowadzit spotkania ustalone z Aplikantem, ktérych efektem moga
by¢ prace. Analogicznie, jak w przypadku , Teczki Prowadzacego”, patron bedzie mdgt wprowadzac
zadang prace, zas Aplikant wykonang prace — pierwsza kolumna. Druga kolumna bedzie zawiera¢ pliki
sprawdzone przez Patrona — analogicznie jak w przypadku , Teczki Prowadzgcego”. Trzecia kolumna
bedzie zawiera¢ oceny dodanych prac.

Liczba spotkan bedzie wynosi¢é minimum 30. Wszystkie spotkania muszg zostaé
udokumentowane w PAL w nastepujgcy sposdb:

W ,Teczce Patrona” powinien znalez¢ sie raport dotyczacy spotkan z Aplikantem (Aplikantami)
zawierajgcy daty spotkan, czas trwania, temat, potwierdzenie aplikanta, ze spotkanie sie odbyto.
Spotkania wprowadza Patron (analogicznie jak Moderator tworzy Harmonogram), dodaje niezbedne
pliki i sprawdza prace Aplikanta (analogicznie jak w przypadku Prowadzacych zajecia). Kazda pozycja
w raporcie spotkan (spotkanie) musi zawiera¢ potwierdzenie Aplikanta. Kazdy Patron bedzie
oceniany przez Aplikantéw, ktérzy zakonczyli z sukcesem AL. W Profilu Patrona musi znajdowac sie
raport ewaluacyjny: jego S$rednia ocena oraz komentarze Aplikantéw. Dostep do raportu
ewaluacyjnego patrona bedzie miat Patron, Kierownik AL, Moderator i Administrator.

2.7.3.2 Teczka Egzaminatora

Egzaminator bedzie miat dostep do Teczek wszystkich aplikantow. Bedzie miat dostep
do obecnosci / absencji kazdego aplikanta, wszystkich prac z zaje¢ aplikacyjnych oraz prac
indywidualnych z Patronem.
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2.8 Ankiety i raporty - strefa wewnetrzna

PAL bedzie umozliwiat wypetnianie ankiet oraz generowat na ich podstawie precyzyjne
raporty. Ankiety bedg dostepne po zalogowaniu dla Aplikantow — Prowadzacy bedg mogli sprawdzac
jedynie wyniki dotyczgce bezposrednio zajeé, ktére prowadzili.

2.8.1 Ankiety

W momencie zalogowania zaréwno Aplikant, jak i Prowadzacy bedg mieli dostepng zaktadke
»Ankiety”.

W przypadku Aplikanta dostepne bedg ankiety do wypetniania, zaprezentowane w formie
analogicznej jak Teczka — lista pozycji o oznaczeniu: data zajeé¢, temat oraz informacja
o Prowadzgcym. Pozycje, ktdre nie zostaty wypetnione powinny byé wyrdznione (np. kolorem).
Po kliknieciu w wybrang pozycje zostanie wyswietlona ankieta dotyczaca konkretnych zajec.

Przed realizacjg zaje¢ Moderator odznacza w harmonogramie zajecia, ktére beda podlegaty
ocenie na podstawie ankiety. Odznaczone zajecia bedg generowaty ankiete do wypetnienia. Mozliwe
jest zaznaczenie kilku zaje¢ jednego prowadzacego do wspdlnej oceny.

Ankiety wypetniane po zajeciach bedy wystandaryzowang ankietg oceniajgcg wedtug tych
samych kryteriow kazdego Prowadzgcego oraz kazde jego zajecia lub blok zaje¢ na podstawie
maksymalnie 12 pytan (odpowiedzi w postaci radio buton-éw). Na kazde pytanie bedzie mozliwe
udzielenie jednej odpowiedzi (oceny) w skali od 1 do 6. Ostatnie Pytanie bedzie pytaniem opisowym
zawierajgcym pole tekstowe z mozliwoscig wprowadzenia komentarza (maksymalnie 250 znakdw).
Prawidtowo wypetniona ankieta pod wzgledem formalnym nie moze zaktadaé pustych pdl,
tj. Aplikant musi ocenic kaze z pytan ankietowych.

Jezeli ankieta zostata juz prawidtowo wypetniona i zatwierdzona znika z listy dostepnych
(niewypetnionych) dla Aplikanta ankiet.

Dopdki Aplikant nie wypetni ankiety, po zalogowaniu na swoje konto pojawiac sie bedzie
komunikat z prosbg o wypetnienie ankiety (ankiet), z odpowiednim odnosnikiem do formularza
ankiety. W komunikacie dotyczgcym wypetnienia ankiety musi znajdowac sie mozliwos¢ wyboru opcji
,0dtéz na pdiniej”.

Po wypetnieniu ankiety przez Aplikanta komunikat nie bedzie sie pojawiat. Przy wybraniu opcji
,0dtéz na pdiniej”, komunikat z prosbg o wypetnienie ankiety bedzie pojawiat sie po kazdym
zalogowaniu na swoje konto.
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Ankiety bedag dostepne tylko dla Aplikantéw obecnych na konkretnych zajeciach. Ankieta
oceniajgca Wyktadowce i prowadzone przez niego zajecia , wypetniana przez aplikantéw, musi
zapewnia¢ anonimowo$¢ Aplikantom.

W przypadku Prowadzgcego, widoczna bedzie lista dostepnych ankiet, dotyczacych tylko zajec
przez niego przeprowadzonych. W momencie klikniecia w wybrang pozycje zostang wyswietlone
tylko wyniki. Pozycje, w ktérych nie ma zadnych wynikéw bedg nieaktywne.

Dodatkowo podczas catego cyklu zaje¢ AL beda przeprowadzane ankiety specjalne — nie
zwigzane w zaden sposdb z zajeciami, dlatego tez musi istnie¢ mozliwos¢ tworzenia ankiet dla
Aplikantow, ktorych wyniki bedg dostepne tylko dla Moderatora — ankiety takie bedg wyswietlaty sie
w momencie zalogowania — ich wypetnienie bedzie konieczne do dalszej pracy w PAL (oczywiscie
tylko dla wybranych uzytkownikdow).

2.8.2 Raporty

Na podstawie wynikow ankiet PAL bedzie generowat raporty dotyczgce oceny zaje¢ AL.
Dostepne beda réwniez raporty generowane przez PAL dotyczgce obecnosci na zajeciach, etc.. Pal
musi mieé¢ mozliwosé exportowania raportéw do pliku .xIs badz .xIsx.

Kazdy raport bedzie przede wszystkim procentowym zestawieniem wynikdw oceny
Prowadzgcego ze wszystkich ankiet. Raporty bedg generowane automatycznie na podstawie
wszystkich ocen ze wszystkich ankiet.

Raport ewaluacyjny z zaje¢ danego Wykiadowcy bedzie generowat sie automatycznie
na podstawie ankiet wypetnianych przez aplikantow i bedzie zawierat:

1. Srednig ocene kazdego z pytan ankietowych (wynik procentowy oraz graficzny) z danych
ocen Aplikantow, ktérzy wypetnili ankiete,

2. Procentowe oraz graficzne przedstawienie oceny kazdego pytania w skali 1-6, z danych ocen
Aplikantow, ktérzy wypetnili ankiete,

3. Komentarze Aplikantéw.

Pod kazdym raportem dotyczacym oceny zaje¢ danego Wyktadowy muszg by¢ dostepne pliki
z formularzami ankiet, wypetnionych anonimowo przez kazdego Aplikanta.

Dodatkowo muszg istnie¢ mozliwosci generowania raportéw w oparciu o konkretne ankiety
a takze warunki takie jak:

1. Konkretne pytania;
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2. Przedziaty czasowe;
3. Rodzaj zajec: wyktad lub éwiczenie;
4. Frekwencja.

Kryteria muszg mie¢ mozliwos¢ taczenia. Powinien byé dostepny wybdr sposobu prezentacji
raportu (np. kotowy, stupkowy, liniowy). Raport dotyczacy pytan opisowych powinien generowac
liste zawierajacg petne cytaty komentarzy dotyczgcych wybranych ankiet.

Raporty dotyczgce frekwencji powinny uwzglednia¢ mozliwo$¢ generowania w oparciu o dane
takie jak:

1. Obecnosé/nieobecnos¢ w godzinach (harmonogram zajec), dniach, ilosciowo, X*;
2. Obecnos$é/nieobecnosé procentowa;
3. taczny czas zajec¢ w: godzinach, dniach, ilosciowo, X*.

*X => Nieobecnos$¢ w dniach (przy przeliczeniu nieobecnosci w godzinach i podzieleniu na $rednig
ilo$¢ godzin w kazdym dniu zajec).

3 Charakterystyka Systemu PAL - pozostate aspekty

3.1 Interfejs graficzny

Interfejs graficzny musi by¢ intuicyjny, prosty i czytelny. Powinien zawiera¢ elementy wizualne
z efektami 3D - cieniami, gradientami, uwypukleniami, etc. Musi okresla¢ spdjny schemat nawigacji,
zgodny z wytycznymi dotyczgcymi interfejséw uzytkownika dla sieci WWW, w szczegdlnosci
rozmieszczenie menu i przyciskdw nawigacyjnych (zgodnos¢ z normg PN-EN ISO 9241-151:2008E).

Szablon graficzny PAL bedzie zawierat logo RCL oraz oznakowanie wynikajgce z Wytycznych
dotyczacych oznaczania projektdw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Musi on spdjnie
okresla¢ wyglad stron zawierajgcych rézne formy informacji (strony zawierajgce sam tekst, strony
zwierajace tresci multimedialne, materiaty dydaktyczne, formularze, raporty i wykresy, etc.).

Szablon musi pozwala¢ na wyswietlanie stron internetowych w interfejsie zapewniajgcym
prawidtowy wyglad zawartosci na ekranach rdznej wielkosci, zaréGwno na ekranach komputeréw,
smartfonéw, fabletdw czy tez tabletéw, z ustalonymi zasadami skalowania dla ekrandw o réznej
rozdzielczosci, oraz zawiera¢ elementy ufatwien przegladania dla oséb stabowidzacych (zmiana
rozmiaru czcionki, widok wysoko kontrastowy, etc.) - zgodno$¢ z zaleceniami WCAG 2.0 (Web
Content Accessibility Guidelines) w zakresie, co najmniej WCAG AA.
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Z uwagi na to, ze PAL bedzie zbudowany na systemie CMS (Joomal, Drupal, Wordpress)
konieczne jest dostarczenie dedykowanego i w petni kompatybilnego (z wybranym CMS) szablonu
wraz ze wszystkimi plikami Zrédtowymi. RCL musi posiadaé petne prawo do modyfikacji
dostarczonego szablonu i do ewentualnego wykorzystywania go w innych serwisach WWW (réwniez
po modyfikacji).

Przed wykonaniem koncowego szablonu konieczne jest zaproponowanie przez Wykonawce,
co najmniej 3 projektédw graficznych prezentujgcych ogdlny wyglad, kolorystyke i czcionki stron
na przyktadach zawierajgcych rézine formy informacji. Kazdy projekt musi prezentowaé jak beda
wyglgdac strony zawierajgce w szczegdlnosci:

= sam tekst;

= tresci multimedialne;

=  materiaty dydaktyczne;
=  formularze;

= raporty i wykresy;

Dodatkowo do kazdego projektu Wykonawca dofaczy szczegdétowy ,Layout” - schemat
rozmieszczenia wszystkich dostepnych pozycji modutéw.

Opracowane projekty graficzne muszg by¢ zgodne z ogdlnymi zasadami projektowania stron
dla urzedéw administracji publicznej. Muszg tez by¢ zaprezentowane w wariancie zatobnym
i uroczystym. Sposrédd przedstawionych projektéw graficznych Zamawiajgcy wybierze jeden,
na podstawie ktdrego zostanie wykonany szablon zgodny z wyzej wymienionymi wymaganiami.

Przetgczanie wersji szablonu na zatobng, uroczystg lub catkowita zmiana szablonu musi by¢
dokonywana z poziomu wybranego CMS. Musi istnie¢ mozliwos¢ dokonywania zmian wizualnych
rowniez tylko dla wybranych podstron.

3.2 Bezpieczny system uwierzytelniania

Z uwagi na przechowywane informacje, ktére bedg poufne (prace, ocena Prowadzacych
i Patronéw) oraz dane osobowe uzytkownikéw, PAL powinien zapewnia¢ bezpieczne logowanie
(po protokole HTTPS). PAL bedzie funkcjonowat w srodowisku sieciowym RCL — musi by¢
rozwigzaniem zgodnym ze standardami dotyczacymi serwiséw WWW oraz wydajnosciowymi (nie
moze zbyt mocno obcigza¢ serwerdw, sieci oraz urzadzen odbiorcédw). Hasta muszg by¢ zgodne
z wymaganiami GIODO.
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3.3 Niezawodnos¢, elastyczne i tatwe zarzadzanie wyswietlang trescia

PAL musi by¢ systemem wydajnym i niezawodnym. Rozwigzanie technologiczne musi opieraé
sie na otwartym, powszechnie znanym i rozwijanym systemie CMS w najnowszej wersji.
Dopuszczalne systemy CMS to Joomla, Drupal, Wordpress — na kazdym z nich mozna zbudowad
wymagang funkcjonalno$¢. Dedykowane (stworzone indywidualnie dla potrzeb RCL) komponenty i
moduty uzupetniajgce standardowg funkcjonalno$¢ wybranego systemu CMS muszg byé z nim w
petni kompatybilne (réwniez po aktualizacji do nowszej wersji z danej serii wydania CMS).
Wprowadzanie, modyfikacja lub usuwanie tresci musi by¢ logiczne i proste — Moderatorami beda
osoby nie posiadajgce specjalistycznej wiedzy informatycznej — standardowe edytory wymienionych
Systeméw CMS posiadajg wymagang funkcjonalnosé. Dedykowana funkcjonalnos¢ (np. w postaci
modutéw i komponentéw) bedzie w przysztosci modyfikowana przez RCL — nie moze zostaé w
jakikolwiek sposéb zabezpieczona na poziomie kodu zrédtowego.

PAL musi dziataé poprawnie w nastepujgcych przeglagdarkach:

Internet Explorer w wersji 9.0 lub nowszej;
Mozilla Firefox w wersji 15.0 lub nowszej;
Google Chrome w wers;ji 25.0 lub nowszej;
Safari w wers;ji 6.0 lub nowszej;

vk wnN e

Opera w wersji 12.0 lub nowsze;j.

PAL musi dziata¢ poprawnie bez koniecznosci instalowania dodatkowego oprogramowania czy
jakichkolwiek dodatkéw do przegladarek, chyba Zze sg one niezbedne dla jego funkcjonalnosci —
w takim przypadku musi by¢ wyswietlana informacja alternatywna. Informacja powinna pojawiac sie
rowniez jezeli uzyta przegladarka jest nieobstugiwana.

3.4 Szerokie mozliwosci administracyjne

W systemie PAL beda wystepowac nastepujace grupy uzytkownikéw:

3.4.1 Aplikant

Grupa uzytkownikow, ktdrzy odbywajg edukacje. Aplikanci dodajg do PAL dokumenty stworzone
podczas zajec aplikacyjnych. Majg petny dostep do Biblioteki, Planu zaje¢, Galerii, etc. Wypetniajg
ankiety po kazdych zajeciach oraz ankiety dodatkowe zlecone przez Moderatora.

3.4.2 Prowadzacy

Grupa uzytkownikéw prowadzacych zajecia dla Aplikantéw. Prowadzacy sprawdzajg dokumenty
dodane przez Aplikantéw, dodajg do nich swoje komentarze oraz oceny i umieszczajg w PAL.
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Prowadzagcy mogag réwniez wypetnia¢ ankiety okresowe (przymusowe) na zlecenie Moderatora.
Prowadzacy majg dostep do Biblioteki, Planu zaje¢, Galerii, etc.

3.4.3 Moderator

Grupa uzytkownikéw umieszczajgcych wszystkie tresci dostepne w PAL. Moderatorzy dodajg
wpisy (newsy), przygotowujg harmonogramy i dokonujg ich modyfikacji, dodajg fotorelacje, ankiety,
etc. Moderatorzy majg petny dostep do raportéw — przeglagdanie, eksport (np. do PDF), drukowanie,
tworzenie nowych. Moderator bedzie wprowadzat dokumentacje z naboru do profilu kazdego
Aplikanta oraz po zakorczeniu egzaminéw dodawat prace egzaminacyjne i protokdt komisji
egzaminacyjnej. Czynnosci takie jak dodawanie prac egzaminacyjnych aplikantow, a takze
protokotow egzaminacyjnych oraz inne, majgce duze znaczenie z perspektywy wiarygodnosci PAL
muszg by¢ akceptowane przez Kierownika aplikacji.

3.4.4 Administrator

Grupa uzytkownikow posiadajgca uprawnienia wszystkich poprzednich grup oraz dodatkowe
uprawnienia: zarzadzanie uzytkownikami, usuwanie dokumentéw, konfiguracja PAL, etc.
Administrator PAL musi posiadaé¢ nieograniczone mozliwosci zarzadzania (usuwanie btednie
dodanych dokumentéw, wystawionych ocen, etc.) — jesli system zostanie wykonany w oparciu
o jeden z wczeéniej wymienionych CMS konto Administratora nie moze posiadac zadnych ograniczen
(standardowe uprawnienia SuperAdmina). Czynnosci takie jak usuwanie btednie umieszczonych
dokumentdéw, zmiana btednie wystawionych ocen oraz inne, majgce duze znaczenie z perspektywy
wiarygodnosci PAL muszg by¢ akceptowane przez Kierownika aplikacji.

3.4.5 Egzaminator

Grupa uzytkownikéw posiadajgca dostep do teczek wszystkich Aplikantéw z danej edycji.
Dodatkowo moga mie¢ dostep do pozostatych czesci PAL. Egzaminatorzy bedg ocenia¢ prace
pisemne, zakodowane.

3.4.6 Patron

Grupa uzytkownikdw posiadajgca dostep do teczek Aplikantéw, ktérych sg Patronami.
Dodatkowo mogg mieé dostep do pozostatych czesci PAL. Patroni bedg ocenia¢ prace.
3.4.7 Kierownik aplikacji

Grupa uzytkownikdéw posiadajgca uprawnienia wszystkich grup uzytkownikow do wszystkich
funkcjonalnosci. Kierownik moze wykonywaé wszystkie czynnosci bez akceptacji innych
uzytkownikow.
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3.5 Profil uzytkownika

Profil uzytkownika bedzie zawierat podstawowe informacje o uzytkowniku. W zaleznosci
od grupy, do ktérej nalezy user beda to:

3.5.1 Profil aplikanta

¢ Imie i Nazwisko;

* Instytucja, stanowisko, e-mail, telefon, adres;

e Dokumentacja z naboru (jeden plik w postaci PDF zawierajgcy wszystkie dokumenty
dotyczace naboru Aplikanta);

e Dokumentacja z historii edukacji — prace zamieszczane przez aplikanta i sprawdzane przez
prowadzacych , oceny, informacje o obecnosci;

e Dokumentacja ze wspotpracy z Patronem;

= Dokumentacja z egzaminu: opinia o aplikancie wydawana przez Patrona, prace
egzaminacyjne, protokét egzaminacyjny z oceng koricows.

3.5.2 Profil Prowadzacego

e Imie i Nazwisko;
* Instytucja;
e Doswiadczenie zawodowe, publikacje ,specjalizacje etc.

3.5.3 Profil Patrona i Egzaminatora

e Imie i Nazwisko;
* Instytucja, stanowisko, e-mail, telefon, adres.

Kazdy uzytkownik powinien mie¢ dostep do zmiany hasta oraz instrukcji dotyczacej obstugi PAL
w zakresie funkcjonalnosci przeznaczonej dla danego uzytkownika.

Niezalogowani goscie powinni ujrze¢ strone startowa zawierajgcg podstawowe informacje
dotyczace AL (historia, etc.), informacje dotyczace zasad rekrutacji, formularz kontaktowy
do administratora i moderatora PAL oraz do kierownika AL. Goscie bedg mie¢ réwniez dostep
do zaktadki Polecamy.

3.6 Dokumentacja

Wykonawca dostarczy dokumentacje techniczng zawierajagcg w szczegdlnosci informacje
o zastosowanych rozwigzaniach zwigzanych z funkcjonalnoscia dedykowang wraz z kodami
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zrédtowymi. Dokumentacja techniczna musi opisywac zbudowang funkcjonalnos$é w sposéb czytelny
- umozliwiajacy wykonywanie modyfikacji w przysztosci.

Dodatkowo do dokumentacji powykonawczej muszg zosta¢ dotgczone wszelkie pliki Zrédtowe
takie jak np. projekty grafik, szablony CSS, pliki konfiguracyjne, pliki PHP, HTML, etc. — tak
by w przysztosci mozliwe byto ewentualne ich wykorzystanie w celu ujednolicenia serwisow WWW
RCL.

W dokumentacji muszg sie znalezé proste instrukcje obstugi PAL dla kazdej grupy
uzytkownikéw. Instrukcja dla Administratora musi by¢ maksymalnie szczegétowa — doktadny opis
catej funkcjonalnosci.

Dokumentacja musi zosta¢ dostarczona w formie elektronicznej np. na nosniku DVD
w 2 kopiach.

3.7 Archiwizacja

Proces AL trwa ponad rok (wtacznie z egzaminami, etc). PAL musi byé narzedziem
przystosowanym do organizowania kolejnych edycji AL. W przypadku konczenia sie danej edycji
Administrator PAL na polecenie Moderatora rozpoczyna nowgq edycje (np. przycisk rozpocznij nowa
edycje). W momencie rozpoczecia nowej edycji AL wszelkie informacje dotyczace uzytkownikéw oraz
zawartos$¢ PAL zostaje przeniesiona do tymczasowego Archiwum — caty system startuje od nowa.

Z uwagi na czesciowe nakfadanie sie edycji po rozpoczeciu sie nowej — poprzednia edycja musi
by¢ aktywna do momentu jej zakoniczenia. Aplikanci (wystepuja tylko w jednej edycji) automatycznie
bedg logowani do swojej edycji.

Uzytkownicy, ktérzy beda powigzani z wiecej niz jedng edycjg AL po zalogowaniu otrzymajg
komunikat z wyborem, do ktorej edycji chcg wejs¢. Komunikat ten bedzie dostepny tylko
w przypadku kiedy aktywne beday 2 edycje. Status korczacej sie edycji ostatecznie zmienia
Administrator na polecenie Moderatora. Po catkowitym zarchiwizowaniu Administrator, Moderator
oraz Kierownik AL majg dostep do wszystkich edycji.
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