Zalacznik nr 1 do Zapytania ofertowego

Szczegbélowy opis przedmiotu zamowienia

Przedmiotem zamowienia jest §wiadczenie ushug z zakresu medycyny pracy dla okoto 120

pracownikéw Rzadowego Centrum Legislacji, okreslonych w przepisach art. 229 ustawy z

dnia 26 czerwca 1974 1. Kodeksu pracy (tj. Dz. U. z 1998 r. Nr 21 poz. 94 z p6zn. zm.)

obejmujacych:

1.

Badania profilaktyczne wstepne wraz z wystawieniem zaswiadczenia lekarskiego

wymagane przez Kodeks Pracy, wykonywane przez uprawnionego lekarza.

Badania profilaktyczne okresowe wraz z wystawieniem za$wiadczenia lekarskiego

wymagane przez Kodeks Pracy, wykonywane przez uprawnionego lekarza.

Badania profilaktyczne - kontrolne wymagane przez Kodeks Pracy, wykonywane

przez uprawnionego lekarza, dotyczace pracownikéw, ktdrzy przebywali na zwolnieniu

lekarskim powyzej 30 dni, wraz z wydaniem orzeczenia na podstawie opinii lekarza

prowadzacego.

W przypadku oséb niepelnosprawnych, lekarz przeprowadzajacy badania

profilaktyczne, o ktérych mowa w pkt 1, 2 i 3 bedzie zobowiazany do wydania

zaswiadczenia o celowosci stosowania skroconej normy czasu pracy w zwigzku z art.

15 ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spoteczne] oraz =zatrudnianiu o0s6b

niepelnosprawnych (Dz. U. z 2010 r. nr 214 poz. 1407 z p6zn. zm.).

Badania, o ktérych mowa w pkt 1, 2 i 3 Wykonawca wykonywa¢ bedzie na podstawie

skierowania wystawianego przez Zamawiajacego, zawierajacego:

a) okreslenie rodzaju badania profilaktycznego, jakie ma by¢ wykonane,

b) dokladne dane osoby kierowanej na badania (imi¢ i nazwisko, PESEL, adres
zamieszkania),

¢) okreslenie nazwy i opisu stanowiska pracy osoby kierowanej na badania,

d) informacje o wystgpowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy, o ktdérych
mowa w pkt ¢ czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych
oraz aktualne wyniki badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
wykonanych na tych stanowiskach.

(wzor skierowania, o ktorym mowa powyzej, bedzie sporzadzony na druku Zamawiajacego).
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10.

10.

Informacje na temat zaktadu pracy Zamawiajacego:
a) Stan zatrudnienia w RCL na dzien 30 listopada 2013 r. wynosi 171 pracownikow, w

tym niepelnosprawnych 1.
b) Grupy zawodowe:

- pracownicy biurowi,

- kadra kierownicza,

- kierowcy pojazdéw kat. B,
Przewidywana liczba os6b kierowanych na badania w okresie obowiagzywania umowy:
ok. 120 osob.
Podana w zapytaniu ofertowym ilo$¢ oséb jest iloscia szacunkowa. Zamawiajacy
zastrzega sobie prawo zmniejszenia lub zwigkszenia liczby pracownikéw skierowanych
na badania w przypadku, gdy wystapi okoliczno$¢, ze niemozliwym lub koniecznym
stanie sie przeprowadzenie badan dla mniejszej lub wigkszej liczby oséb, niz wskazano
w zapytaniu ofertowym.
Zakres i czestotliwo$é badan profilaktycznych okre$laja wskazowki metodyczne w
sprawie przeprowadzenia badan profilaktycznych pracownikow, stanowiace Zatacznik
nr 1 do rozporzadzenia MZiOS z dnia 30 maja 1996 r. (Dz. U. Nr 69, poz. 332 z p6zn.
zm.)
Zgodnie z § 2 ust. 2 rozporzadzenia MZiOS z dnia 30 maja 1996 1. lekarz
przeprowadzajacy badanie moze poszerzy¢é jego zakres o dodatkowe badania
specjalistyczne, konsultacyjne oraz inne badania dodatkowe, a takze wyznaczy¢ krotszy
termin nastepnego badania, niz to okreslono we wskazéwkach metodycznych, jezeli
stwierdzi, ze jest to niezbedne dla prawidtowej oceny stanu zdrowia osoby kierowanej
na badania. W takiej sytuacji zgodnie z § 2 ust 3 rozporzadzenia badanie konsultacyjne
oraz dodatkowe stanowia cze$é badania profilaktycznego. W przypadku podejrzenia
procesu chorobowego, ktéry nie wynika z warunkéw pracy, pracownicy
Zamawiajacego beda proszeni o zgloszenie si¢ do lekarza POZ lub lekarza
prowadzacego, celem przeprowadzenia wlasciwego postgpowania diagnostyczno-
leczniczego.
Zleceniobiorca zobowiazuje sie do wskazania miejsca wykonywania badan oraz
wyznaczenia terminu, wraz z podaniem godziny przyjecia, wizyty lekarskiej lub
badania w mozliwie jak najkrétszym terminie, nie p6zniej jednak niz w ciagu 2 dni

roboczych od dnia zgloszenia skierowanej przez Zleceniodawce osoby. W przypadku
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11.

12.

15

14.

15

wykonania badan dodatkowych, zleconych przez lekarza medycyny pracy, okres ten
moze wynosi¢ do 5 dni roboczych.

Wykonywanie badan powinno odbywaé si¢ od poniedziatku do piatku w godzinach 7-
18 (dni robocze).

Swiadczenia medyczne powinny byé wykonywane przez personel lekarski,
pielegniarski i inny — posiadajacy odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia okreslone
rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 marca 1999 r. w sprawie kwalifikacji
wymaganych od pracownikéw na poszczegdlnych stanowiskach pracy w publicznych
zakltadach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 30 poz. 300 z pézn. zm.).

Wykonawca powinien spelnia¢ wymogi zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z
dnia 10.11.2006 r. w sprawie wymagan, jakim powinny odpowiada¢ pod wzgledem
fachowym i sanitarnym pomieszczenia i urzadzenia zakladu opieki zdrowotnej (Dz. U.
Nr 213, poz. 1568 z pézn. zm.).

Wykonawca zobowiazany bedzie udziela¢ ustugi i $wiadczenia medyczne zgodnie z
obowiazujacymi przepisami, z nalezyta staranno$cia i ze wskazaniami aktualnej wiedzy
medycznej, dostgpnymi mu metodami i $rodkami rozpoznania choréb oraz zasadami etyki
zawodowej, respektujac prawa badanego.

Wykonawca zobowigzany bedzie do prowadzenia i przechowywania dokumentacji
medycznej z przeprowadzonych badafi zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z
dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie rodzajéw dokumentacji medycznej shuzby medycyny pracy,

sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz wzoréw stosowanych dokumentow.
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